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31/1 - Encontro Regional de 
Empresários do Transporte 
Rodoviário de Cargas (TRC) no 
Vale do Aço, em Santana do 
Paraíso.
06/02 - Inauguração Unidade 
SETCEMG Alto Paranaíba, em 
Patos de Minas. 
21/02 – Reunião da diretoria 
da NTC&Logística, em São 
Paulo (SP).
22/02 – CONET&Intersindical, 
em São Paulo (SP). 
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Confira os 
próximos 
eventos da 
agenda do 
SETCEMG

Ir e Vir Seguro

Baixe o aplicativo 
Interdições Rodovias
Antes de programar a sua viagem, 
baixe o App “Interdições Rodovias”, 
lançado pela PMMG em parceria com 
o SETCEMG, Polícia Rodoviária Federal 
(PRF), Departamento de Edificações e 
Estradas de Rodagem de Minas Gerais 
(DER-MG) e o Departamento Nacio-
nal de Infraestrutura de Transportes 
(DNIT).
Com essa ferramenta, os usuários têm 
acesso a um mapa das interdições nas 
rodovias atualizado em tempo real, e 
poderão, também, reportar às autori-
dades qualquer problema ou interdição 
nas estradas durante a viagem. 

Aniversariantes

SETCEMG 
parabeniza as 
aniversariantes* 
de janeiro

01/01/1959 - Empresa de Transpor-
tes Martins
01/01/1966 - Expresso Nepomuceno 
01/01/1968 - Aluísio Pereira & Cia
01/01/1981 - Transportes IM 
02/01/1985 - Transportadora Figuei-
redo
29/01/1985 - Multitex Logística
02/01/1988 - D’granel Transportes e 
Comércio
01/01/1989 - Transportadora Andrade
09/01/1990 - MVC Transp. e Logística

19/01/2000 - Jat Transportes e Logís-
tica
30/01/2002 - Transmilênio Transportes 
e Colheitas Especiais
26/01/2004 - Areminas Serviços e 
Transportes
10/01/2006 - Boró Transportes
22/01/2010 - Emam Logística
26/01/2016 - Hold Transporte Pesado
08/01/2018 - Vetlog MG Transportes
29/01/2020 - VLG Transporte e Logís-
tica. 

Agenda
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*Aniversário da empresa ou da filial 
associada ao SETCEMG.

Google Play. 

App Store. 
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Mais representatividade 
e serviços para os 
transportadores mineiros
É com imensa satisfação que trazemos 
a todos os nossos leitores a notícia da 
abertura da primeira unidade regional 
do sindicato, a Unidade Alto Paranaíba, 
em Patos de Minas. A regionalização de 
nossa atuação é mais um passo rumo ao 
aumento da nossa representatividade e 
do fortalecimento dos laços que unem 
os transportadores em prol de seus 
direitos e interesses comuns.

A decisão estratégica de estabelecer uma 
presença mais sólida na região do Alto 
Paranaíba reflete não apenas o cresci-
mento contínuo de nossa entidade, mas 
também o comprometimento renovado 
em atender às demandas específicas dos 
transportadores locais, compreendendo 
suas peculiaridades. 

A escolha pelo Alto Paranaíba não foi 
feita ao acaso. Essa região represen-
ta uma parcela crucial em diferentes 
setores da economia do nosso estado. 
Ao mesmo tempo, a regionalização não 
é apenas uma expansão geográfica; é a 
consolidação de um compromisso mais 
profundo com a comunidade local, de 
estarmos mais próximos, mais acessíveis 
e mais envolvidos às demandas locais. 
Nossa presença em nosso escritório em 
Patos de Minas será marcada por uma 
abordagem inclusiva, colaborativa e 
transparente, garantindo que todos os 
transportadores se sintam representa-
dos e apoiados e, ainda, tenham resposta 
rápida em suas necessidades.
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Além do Alto Paranaíba, o SETCEMG 
já estuda a viabilidade de novas sedes 
regionais no Vale do Aço e na região 
de Conselheiro Lafaiete, completan-
do seu plano de expansão para 2024. 
Estamos confiantes de que esta ex-
pansão será benéfica não apenas para 
os transportadores, mas para toda a 
nossa comunidade associativista.

Nesta edição do informativo Minas 
Transportes você confere um pouco 
das nossas expectativas para 2024 
em entrevista especial com o nosso 
presidente,  Antonio Luis da Silva 

    

Ulisses Martins Cruz 
Diretor do SETCEMG
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“A decisão 
estratégica de 
estabelecer uma 
presença mais 
sólida na região 
do Alto Paranaíba 
reflete não apenas o 
crescimento contínuo 
de nossa entidade, 
mas também o 
comprometimento 
renovado em atender 
às demandas 
específicas dos 
transportadores 
locais”.

Seu Scania sempre em movimento 
mantendo o da  ritmo de eficiência 
sua operação.

Fale com um de nossos consultores:

Cobertura estendida

Paradas flexíveis e 
customizadas

Personalização da solução

Control Tower

(21) 3974-6550

WLM SCANIA www.itaipumg.com.br

Junior, em que ele fala sobre sua visão 
para o setor e a entidade; a repercus-
são da comemoração dos 70 anos do 
SETCEMG, completos em outubro, mas 
celebrados com uma grande festa em 
dezembro; os impactos da MP 1202 no 
setor e a repercussão nas entidades 
representativas; e muito mais.

Obrigado pela atenção e tenha uma 
boa leitura! Juntos, continuaremos a 
construir uma rede sólida de empre-
endedorismo e defesa mútua e tenho 
certeza que vamos escrever juntos novos 
capítulos de sucesso e conquistas. 
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SETCEMG inaugura escritório 
regional no Alto Paranaíba

O SETCEMG vai inaugurar, no dia 6 
de fevereiro, um escritório regio-
nal em Patos de Minas. A Unidade 
Alto Paranaíba será instalada na rua 
Dores do Indaiá, n° 17, no Centro, e 
será a primeira delegacia regional do 
sindicato no estado, disponibilizando 
todos os serviços úteis e assessorias 
para as empresas da região.

A inauguração faz parte do plano de 
expansão de atendimento do sindica-
to, que visa aumentar a sua presença 
e contribuir para o fortalecimento 
das empresas do setor. O Alto Para-
naíba é uma das regiões mais promis-
soras do estado, com a maior bacia 
leiteira de Minas Gerais e a segunda 
no país. Além disso, é destaque na-
cional na produção de grãos e onde 
está localizado um dos principais 
polos logísticos, a cidade de Patos de 
Minas, que reúne grandes, médias 
e pequenas empresas de transporte 
rodoviário de cargas, armazenagem, 
movimentação de carga e terminais.

“A região é uma das mais prósperas 
de Minas Gerais, com condições de se 
transformar na mais importante do 
estado na próxima década, e estamos 
certos que os transportadores serão 

protagonistas desse desenvolvimen-
to”, avalia o presidente do SETCEMG, 
Antonio Luis da Silva Junior.

Ele reforça que a presença da entida-
de no Alto Paranaíba visa conhecer 
melhor e atender às necessidades 
das empresas da região e fortalecer 
a representatividade do setor nos 
diversos fóruns empresariais e de 
interlocução junto aos poderes esta-
belecidos. “A proximidade geográfica 
facilitará o acesso aos serviços, além 
de possibilitar uma interação direta 
entre os empresários e a direção do 
sindicato. Além disso, estaremos em 

constante interlocução local com 
outras entidades empresariais, pois o 
nosso compromisso é com o avanço 
e o desenvolvimento do nosso setor 
e da economia do estado como um 
todo”, finaliza. 
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A entidade que representa as empresas de transporte de cargas, logística 
e armazenamento vai inaugurar sede própria em Patos de Minas onde 
disponibilizará serviços úteis e assessoria para as empresas da região

 A cidade de Patos de Minas vai sediar a primeira unidade regional do SETCEMG, que vai 
representar os transportadores do Alto Paranaíba

CONFIRA A LISTA DE PREMIADOS DE 2023

 A Unidade Alto Paranaíba fica na 
Rua Dores do Indaiá, n° 17, Centro. 
O  telefone é (34) 3818-0116 e o 
e-mail altoparanaiba@setcemg.
org.br. 
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SETCEMG se prepara para 
o 1º Encontro Regional de 
Empresários no Vale do Aço

No dia 31 de janeiro, o SETCEMG 
receberá os transportadores da re-
gião do Vale do Aço para o primeiro 
Encontro Regional de Empresários 
do Transporte Rodoviário de Cargas 
(TRC) na região.
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Com os nossos sistemas, você tem mais precisão  
na precificação dos serviços e controle total dos  
recursos, integrado à folha de pagamento.

Conheça nosso portfólio:
totvs.com/prestadores-de-servicos

POR QUE A POR QUE A TOTVSTOTVS TEM AS  TEM AS 
MELHORES TECNOLOGIAS PARA MELHORES TECNOLOGIAS PARA 
PRESTADORES DE SERVIÇOS?PRESTADORES DE SERVIÇOS?

 Evento será no dia 31 de janeiro, no SEST SENAT de Santana do Paraíso

Diretores da entidade, membros da 
COMJOVEM e colaboradores ouvirão 
os transportadores sobre suas de-
mandas e apresentarão o portfólio de 
benefícios oferecido pelo SETCEMG 
aos seus associados. 

O encontro, seguido por um jantar de 
boas-vindas, será a partir das 18h30, 
na Unidade do SEST SENAT Vale do 
Aço, à avenida São Luiz – Parque Ca-
ravelas, em Santana do Paraíso.

A assessora-executiva do SETCEMG, 
 Gabrielle Fonseca, esteve em 

diversas cidades da região do Vale do 
Aço no início de janeiro em visita a 
sindicatos, transportadores e ao SEST 
SENAT. “Com a gestão do presidente 
Antonio Luis da Silva Junior e a atual 
diretoria, estamos comprometidos 
em manter o SETCEMG sempre em 
movimento.  O objetivo do SETCEMG 
é respeitar as particularidades locais 
e fortalecer nossa proximidade e 
atuação junto às transportadoras 
da região. Neste movimento, o SEST 
SENAT é um parceiro fundamental”, 
comentou.  

O Vale do Aço compreende os municípios de Coronel Fabriciano, Ipatinga, Santana do 
Paraíso e Timóteo, além de outras 24 cidades do Vale do Rio Doce. É conhecida interna-
cionalmente por ser um dos principais polos siderúrgicos da América Latina, sediando 
grandes empresas como Aperam South America (antiga Acesita), Cenibra e Usiminas.
O crescimento da região deu-se a partir da década de 1920 com a construção da Estrada 
de Ferro Vitória a Minas (EFVM).
Durante a década de 1930, o início dos complexos industriais iniciais foi a principal 
razão para o crescimento da população urbana, associado à construção da MG-4 (atual 
BR-381).  

Conheça a região
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SETCEMG celebra seus 70 
anos com a parceria de grandes 
empresas
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CAPACITAÇÕES DO SETCEMG

No dia 1º de dezembro, o SETCEMG 
celebrou seus 70 anos em uma festa 
memorável que contou com presenças 
ilustres de associadas, parceiros e lide-
ranças empresariais e políticas.

Para deixar esse grande momento 
eternizado, o SETCEMG publicou 
uma edição especial do Informati-
vo Minas Transportes. Nele, estão 
apontadas as diversas homenagens 
e registros fotográficos da festa e da 
história do SETCEMG. 

Parceiros
Uma celebração dessa magnitude só 
foi possível graças ao apoio de diver-

sos parceiros como a Unicap Reca-
pagens,  Ambipar Response,                 
Facchini, Grupo Santa Helena,         
 Scania Serviços Financeiros e 
Minasmáquinas, empresas patroci-

nadoras da festa.

“O SETCEMG está sempre atento às 
questões que afetam o setor de trans-
porte de cargas, como regulamenta-
ções, políticas públicas, de segurança 
e questões ambientais. Apoiar suas 
ações ajuda a Unicap a estar alinhada 
com as melhores práticas e regula-
mentações do setor”, comenta o CEO 
da Unicap Recapagens, Samuel 
Fonseca. 

Segundo ele, a Unicap reconhece a 
importância crucial do trabalho que 
o SETCEMG realiza, não apenas na 
defesa dos direitos e interesses dos 
transportadores, mas também na 
promoção de um setor de transporte 

 Evento reuniu lideranças empresariais, associadas e parceiros em uma grande celebração

“O SETCEMG está 
sempre atento 
às questões que 
afetam o setor de 
transportes”. 

Samuel Fonseca. 
Unicap
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 Assembleia Geral Ordinária em que foram aprovados os termos negociados

“O SETCEMG é um forte canal 
de apoio para as empresas 
de transporte. Prestigiar um 
segmento tão importante para a 
economia nos deixa honrados”. 

Alexandre Arenhart. Scania 
Serviços Financeiros

mais forte e justo. “Acredito que, ao 
trabalharmos juntos, podemos enfren-
tar os desafios do setor, desde ques-
tões de segurança nas estradas até a 
sustentabilidade ambiental”, destaca.

Para o Diretor Comercial da Ambipar 
Response, Erik Cardassi, o sindicato 
cumpre sua missão de trazer melhoria 
contínua para seu segmento e seus 
associados. Por isso, apoiar o sindicato 
vai ao encontro da missão da Ambipar. 
“Desejamos que venham mais 70 anos 
para a SETCEMG e para cada associado, 
com muita prosperidade, empreende-
dorismo e parcerias. Temos orgulho 
em fazer parte desse momento tão 
importante para o setor de transporte 
do estado de Minas Gerais”, afirma.

 Acesse a edição espe-
cial do Informativo pelo 
código abaixo:

A Facchini é outra 
grande empre-
sa parceira que 
marcou presença 
nos 70 anos do            
SETCEMG e mostrou a sua marca. 
Para o Gerente Comercial José Luis 
Dominguez, a missão do SETCEMG 
vai além da representação. “Além de 
representar os transportadores, o 
Sindicato traz melhorias tanto para os 
seus associados quanto para a comu-
nidade, como, por exemplo, o “Ir e Vir 
Seguro” e o aplicativo de interdições 
rodoviárias”, comenta. “Unidos somos 
mais fortes e não poderíamos ficar de 
fora dessa celebração”, completa.

Para o diretor comercial do Grupo 
Santa Helena, Arilton Machado, 
participar do evento de 70 anos do 
SETCEMG  foi uma forma de estreitar 
laços e marcar presença para o seu 
público-alvo. “Somos parceiros do 
SETCEMG e compartilhamos da visão 
da entidade, de olhar para o bem de 
todos. Um setor de transporte forte 
é bom para as empresas e para toda a 
sua cadeia de fornecedores”, afirma.

“Além de representar 
os transportadores, 
o Sindicato traz 
melhorias tanto para 
os associados como 
para a comunidade”. 

José Dominguez. 
Facchini
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Já o gerente regional da Scania Admi-
nistradora de Consórcios, Alexandre 
Arenhart, avalia que participar de um 
evento como a celebração dos 70 anos 
do SETCEMG é uma oportunidade de 
estar perto de vários parceiros, enal-
tecendo a importância do segmento. 
“O SETCEMG é um forte canal de apoio 
às empresas. Participar de um evento 
tão representativo, prestigiando um 
segmento tão importante para a eco-
nomia nos deixa honrados”, finaliza. 

“Temos orgulho 
em fazer parte 
desse momento tão 
importante para o 
setor de transporte 
em Minas Gerais ”. 

Erik Cardassi. 
Ambipar



8

Bridge Log: Inovação e resultado

A Bridge Log é uma empresa de 
logística com atuação no transporte 
de carga seca, lotação, carga exce-
dente, contêineres marítimos, lenha 
e carvão vegetal. Atua também como 
operador logístico no Norte de Minas 
Gerais, sempre focada na eficiência 
operacional e no resultado. 

Sua matriz administrativa está lo-
calizada em Belo Horizonte, tendo o 
centro operacional e de treinamentos 
situado na cidade de Pirapora/MG. 
Sua vocação principal é o desen-
volvimento de projetos logísticos 
industriais customizados que aten-
dam plenamente às necessidades dos 
clientes.

A Bridge Log foi fundada em 2011 
pelo atual CEO, Jacyr Becho, a 
partir do desenvolvimento de uma 
máquina específica para a ovação de 
contêineres marítimos com material 
metalúrgico à granel. Desde então, 
desenvolveu outros projetos espe-
ciais, destacando-se a logística de 
carvão vegetal e lenha com utilização 
de equipamentos roll on roll off. Este 
case figura na história da empresa 
como um marco, já que todo o projeto 
foi desenvolvido internamente, desde 
a sua concepção, passando pelos estu-
dos de viabilidade, desenvolvimento 
comercial, implantação, operaciona-
lização e controle, sendo um exemplo 
de diferenciação e excelência.
Em pouco menos de dois anos do 
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início do projeto foi possível colher 
os frutos, o que permitiu que a Bridge 
Log firmasse um contrato com o 
cliente, empresa metalúrgica expor-
tadora de grande porte, prevendo a 
conversão de mais de 80% da sua mo-
vimentação atual de carvão vegetal 
em roll on roll off, o que hoje repre-
senta uma movimentação de mais de 
40.000m³ do insumo ao mês.

O projeto trouxe inúmeros ganhos, 
destacando-se a redução de aproxi-
madamente 6% na geração de finos 
de carvão comparado ao sistema de 
transporte tradicional, o que repre-
senta uma economia superior a R$ 
800 mil ao mês para o cliente e, ainda, 
a eliminação da incidência de filas 
para descarga e a gestão mais eficien-
te do estoque do insumo, trazendo 
mais segurança de fornecimento e 
melhorando consideravelmente as 
condições de trabalho dos profissio-
nais diretamente envolvidos.

ESG na pauta da Bridge Log
A Bridge Log orgulha-se também por 
estar sintonizada e agindo proativa-
mente no desenvolvimento da agen-
da ESG. Investe no desenvolvimento 
pessoal e profissional de seus colabo-
radores, apoia a comunidade local no 
Norte de Minas, tem um planejamen-
to de renovação de frota constante 
visando a redução de emissões e 
opera sobre as mais rigorosas regras 
de governança.

Jacyr Becho conduz a empresa no 
sentido de transformar a sua exper-
tise em logística em ganhos para 
o cliente. Isso é possível porque a 
Bridge Log trabalha com o transporte 
associado a uma logística inteligente 
de alta performance, que customiza 
operações de forma a resolver limi-
tações e entregar resultados para o 
cliente.

Expectativa é de crescimento
Dezembro de 2023 representou mais 
um marco para a empresa, que inau-
gurou seu pátio operacional situado 
no distrito industrial de Pirapora. 
Trata-se de uma área de 17.000m², 
com posto interno de abastecimento, 
galpão de manutenção, vestiários, 
área de convivência para os colabo-
radores, escritórios confortáveis e 
adequados às necessidades bem como 
uma área dedicada ao treinamento 
e desenvolvimento dos profissionais 
envolvidos nas operações.

Para o CEO da empresa, 2024 será um 
ano com muitos desafios e planos 
de crescimento, já que a Bridge Log 
reuniu todas as condições necessárias 
para levar o projeto de roll on roll off 
para outros clientes, estando prepa-
rada para replicando os ganhos no 
mercado.

Saiba mais sobre a empresa no site 
www.brigdelog.com.br e no Insta-
gram: @bridgelogbrasil.

 Jacyr Becho é o CEO da Bridge Log , empresa associada do SETCEMG que atua no transporte de carga seca, lotação, carga excedente, contêineres 
marítimos, lenha e carvão vegetal. 
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Do começo ao fim da viagem, sua carga muito bem segurada.

decapr ioseguros.com.br

decaprioseguros.com.br @grupodecaprio31 98387-4681

C:\Users\User\OneDrive - Triad Producitivity Solutions\CRIAÇÃO - DA\@NEWAREA\De Caprio\016253_informativo Setcemg\016253_informativo17x7_b.indd • 023.009.020 • mar

Especializada em 
Seguro Transporte
Soluções 
customizadas
Operações nacionais  
e internacionais
Suporte 24h/dia

Apólices avulsa  
e aberta
Mais de 37 anos  
de experiência em 
cuidar de você e  
do seu patrimônio.

D’Granel foi destaque no 
Prêmio Motorista Padrão 
2023

O Governo de Minas realizou, no dia 
20 de dezembro, a entrega do Prêmio 
Motorista e Motociclista Padrão 
2023, promovido pela Coordenado-
ria Estadual de Gestão de Trânsito 
(CET-MG), vinculada à Secretaria de 
Estado de Planejamento e Gestão (Se-
plag-MG). Os 16 condutores premia-
dos receberam diplomas e medalhas 
pelos destaques em suas categorias. 
A premiação que tem mais de 60 anos 

 Representantes do SETCEMG e da FETCEMG homenagearam os destaques da categoria 
Transporte de Cargas

de história foi realizada no Auditório 
Juscelino Kubitschek, na Cidade Admi-
nistrativa, em Belo Horizonte.

O SETCEMG é parceiro de longa data 
da premiação e participou da cerimô-
nia, sendo representado pelo respon-
sável pelo setor de compras da enti-
dade, Arnaldo Ferreira. O assessor 
de Segurança da FETCEMG,  Ivanildo 
Santos, também prestigiou o evento. 

Os vencedores do primeiro e segundo 
lugares na categoria Transporte de 
Cargas foram, respectivamente,  
Luiz Carlos Gomes da Silva e  Eder 
Mendes Cunha. Eles fazem parte do 
quadro de colaboradores da D’Granel, 
empresa associada do SETCEMG.

O Prêmio Motorista e Motociclista Pa-
drão busca reconhecer os motoristas 
profissionais que apresentaram boas 
práticas no trânsito e estimular atitu-
des responsáveis e posturas cidadãs 
na condução de veículos, tendo como 
foco a valorização da vida.

A secretária de Estado de Planejamen-
to e Gestão,  Luísa Barreto, parabeni-
zou os agraciados. “São pessoas como 
vocês que são exemplos para a nossa 
sociedade, em um contexto que a 
violência no trânsito é preocupante. É 
um orgulho para nós mineiros termos 
cidadãos como vocês. Parabéns pela 
premiação merecida e por atuarem 
sempre com responsabilidade, com 
cuidado e com cidadania na sua vida 
cotidiana”, afirmou.  

Governo de Minas homenageou motoristas e motociclistas por boas 
condutas; vencedores da categoria Transporte de Cargas são colaboradores 
da associada do SETCEMG

Divulgação/D’Granel
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No dia 12 de dezembro, a coordenadora da COMJOVEM 
BH e Região, Ana Paula Souza, se reuniu com o pre-
sidente do SETCEMG, Antonio Luis da Silva Junior 
e com o diretor Antônio Lodi, para realizar alinha-
mentos sobre o Seminário Itinerante previsto para 
2024 e ainda tratar de outros assuntos da entidade. Ana 
também entregou ao presidente do SETCEMG o troféu 
de reconhecimento recebido no Encontro Nacional da 
COMJOVEM, realizado em novembro. 

COMJOVEM BH e Região se reuniu com o presidente do SETCEMG

SETCEMG celebra a campanha “Um Natal de Sorrisos” 
Durante 45 dias, o SETCEMG e a COMJOVEM BH e Região se 
mobilizaram para levar amor e alegria a 100 crianças bene-
ficiadas pela campanha Um Natal de Sorrisos. A campanha 
consistiu na adoção de cartinhas do Papai Noel da tradicio-
nal campanha dos Correios.

“Tivemos, ao longo desses dias, diversos pedidos, desde 
bolas de futebol, bonecas, passando por material escolar e 
jogos. Todas as cartinhas foram adotadas e foi muito grati-
ficante concluir mais uma campanha de sucesso”, afirma a 
coordenadora do núcleo, Ana Paula Souza. 

No dia 14 de dezembro, a COMJOVEM BH e Região 
reuniu-se para uma confraternização. O anfitrião foi o 
diretor do SETCEMG,  Antônio Lodi. 

O diretor do SETCEMG e presidente da FETCEMG,            
Sérgio Pedrosa; o sócio-diretor da Patrus Transportes,  
Marco Antônio Patrus, e o vice coordenador do nú-

cleo de São Paulo,  Fernando Homem de Melo, foram 
algumas presenças ilustres. 

Confraternização do núcleo
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SETCEMG oferece 
capacitações             
in-company

Como parte do projeto do SETCEMG 
de expandir sua oferta de capaci-
tações, agora, o Sindicato oferece a 
modalidade In-Company em todos os 
seus cursos, levando até as empresas 
treinamentos sobre os assuntos que 
mais interessam para preparar vários 
colaboradores de uma só vez, sempre 
em conformidade com a cultura e 
o planejamento estratégico de cada 
organização.

A transportadora que solicitar um 
treinamento In-Company receberá 
instrutores altamente capacitados, 
com toda a comodidade de não ter 
que deslocar sua equipe e com uma 
ótima relação custoXbenefício.

Saiba mais sobre este serviço, consul-
te temas e faça uma cotação pelo te-
lefone (31) 3490-0330 ou pelo e-mail 
treinamento@setcemg.org.br. 

Conheça as 
próximas 
capacitações

Programação

 29/01   
Lei do Motorista. 

 29/01  
Como vender frete por telefone e 
virtualmente. 

 15/02  
Responsabilidade Civil no Trans-
porte Rodoviário de Cargas (TRC). 

 19/02  
NR7 e sua Importância para 
Saúde Ocupacional.

 19 e 20/02  
Rotinas Trabalhistas e o eSocial.

 21/02 

Procedimentos de Cobrança e 
Recuperação de Crédito.

 23/02 

Transporte de Produtos Perigo-
sos (Principais Infrações no TRC).

 27/02  
Conhecimento de Transporte Ele-
trônico (CT-E) e Manifesto Fiscal 
Eletrônico (MDF-E).

 27 e 28/02 

Gestão de Frotas.

 29/02  
Gestão do Tempo e Produtivi-
dade.

In-Company

Não perca tempo e inscreva sua equipe agora mesmo nas capacitações 
do SETCEMG pelo e-mail  treinamento@setcemg.org.br ou pelo site          

www.setcemg.org.br.
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para o setor e muito 
trabalho em 2024
O presidente do SETCEMG, Antonio Luis da Silva Junior, fala um pouco 
sobre suas expectativas para o setor e a entidade neste ano

Crescimento

 O presidente do SETCEMG destaca a ampliação do atendimento do SETCEMG para outras 
regiões do estado como um dos principais projetos da entidade para o ano de 2024

Em seus primeiros meses à frente da 
diretoria do SETCEMG, Antonio Luis 
da Silva Junior relembra que 2023 
não foi um ano fácil para o setor, e 
que muitos desafios ainda vão reper-
cutir em 2024. Confira nesse bate-pa-
po um breve balanço e as expectati-
vas do presidente e da diretoria do 
SETCEMG! 

Qual balanço você faz do ano que 
passou?
Antonio Luis - O ano de 2023 não foi 

um ano fácil para o setor, no entanto, 
conseguimos algumas conquistas, 

com destaque para ampliação da re-
presentatividade do SETCEMG. Agora, 
representamos o transporte de car-
gas, logística e armazenamento. 

No campo jurídico tivemos grandes 
movimentações: na seara Trabalhis-
ta, um tema bastante complexo foi a 
decisão do STF proferida na ADI 5322 
à Lei n. 13.103/15, Lei do Motorista; 
na área Civil, a Lei n. 14.599/2023 e 
a Medida Provisória nº 1.153/2022 
trouxeram importantes conquistas 
para o setor, retornando à contrata-
ção do seguro as empresas transpor-

tadoras, que agora possuem liberdade 
para contratar e gerenciar os riscos 
de suas atividades; por fim, o ano 
tributário foi marcado por intensas 
alterações tributárias no que toca a 
tributação dos combustíveis, utili-
zação dos créditos daí decorrentes. 
Também foi feito um trabalho junto à 
SEF para internalização da legislação 
da logística sem papel.

Na prestação de serviços, o SETCEMG 
fechou o ano com a realização de 87 
cursos online e presenciais que totali-
zaram 1203 trabalhadores do trans-
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porte certificados. As capacitações 
são o carro-chefe da prestação de 
serviços do sindicato e esse sucesso já 
demonstra que essa área terá incre-
mentos em 2024.

Quais serão as principais pautas do 
setor em 2024? 
Antonio Luis - Estamos prevendo 

que o ano de 2024 será pautado pela 
regulamentação da Reforma Tribu-
tária; reforma da tributação sobre 
folha de pagamentos e do imposto 
de renda. O ano de 2024 começa com 
algumas dificuldades e alguns aspec-
tos que causam insegurança jurídica 
muito grave:  a lei do motorista, que 
até hoje não foi modulada; e a deso-
neração, que no apagar das luzes de 
2023 soltaram uma MP anulando uma 
decisão do congresso. No meu ponto 
de vista, é inconstitucional e fora de 
propósito. Eu espero que o Congresso 
devolva a MP ou tome providencias 
para preservar empregos e a seguran-
ça jurídica. 

Portanto, 2024 será um ano de muita 
dificuldade, muito trabalho, mas, por 
outro lado, em termos econômicos, 
a economia mostra que podemos ter 
um ano melhor que 2023. 

O que esperar em relação à infraes-
trutura?
Antonio Luis - Com relação às estra-

das e concessões, Minas Gerais passa 
por um processo complexo:  nós tive-
mos a frustração do leilão da BR-381, 
rodovia que, sempre nos períodos de 
chuva, tem seu estado agravado, pio-
rando aspectos de segurança e econô-
mico (tempo de viagem e produtivi-
dade); mas, por outro lado, somente 
no projeto do governo estadual, são 
esperados R$ 3 bilhões em manuten-
ção. Então, a perspectiva é de um ano 
ainda bastante complicado no campo 

da infraestrutura, mas com esperança 
de melhorias no longo prazo. 

O que o empresário do setor, em 
especial o associado do SETCEMG, 
pode esperar do sindicato em 
2024? 
Antonio Luis - O SETCEMG, dentro 

do planejamento para 2024, tem vá-
rias novidades: a primeira é a instala-
ção de delegacias em polos regionais 
como o Alto Paranaíba, Vale do Aço e 
a região de Conselheiro Lafaiete.

O Alto Paranaíba é uma região que 
vemos como promissora. As empre-
sas locais devem se associar pois, o 
SETCEMG chegou à região fortaleci-
do, oferecendo os mesmos serviços e 
apoio aos empresários que oferece-
mos em nossa sede. Portanto, conta-
mos com a participação de todos os 
empresarios do transporte da região. 

Já no Vale do Aço, estamos avalian-
do as demandas da região. E para o 
segundo semestre, estamos agen-
dando a inauguração da unidade 
de Conselheiro Lafaiete, onde nós 
atenderemos, em especial o segmen-
to de transporte de minério e graneis 
sólidos.

No campo da representatividade, o 
SETCEMG está cada dia mais forte na 
participação em outras entidades, 
como CNT, NTC, FETCEMG e FIEMG. 
Com isso, o SETCEMG tem partici-
pação mais ativa nas decisões de 
governo. 

Em relação às capacitações, estamos 
lançando a modalidade In-Company, 
que é a capacitação dentro das em-
presas. O SETCEMG ficará responsável 
por toda a gestão daquele treinamen-
to dentro da empresa. Os cursos tra-
dicionais terão incremento de temas, 
verificados no último Levantamento 
de Necessidades de Treinamento.

Na parte de eventos e relacionamen-
to, nosso Encontro de Empresários 
vai trazer palestras mais técnicas; 
e também seguiremos tratando os 
assuntos de momento no nosso tradi-
cional Café com Palestra. 

O Ir e Vir Seguro, esse movimento 
tão importante para a sociedade será 
ampliado. Uma proposta é criar um 
novo Grupo Técnico, o de Acidentes e 
Segurança, para ser incorporado ao Ir 
e Vir Seguro.

Que mensagem você deixa para os 
empresários do transporte?
Antonio Luis - O SETCEMG, dada a 

importância de sua história e atuação 
cada dia mais forte e representativa, 
convida todas as empresas de trans-
porte a se associarem, a participarem 
dessa empreitada. 

O sindicato é forte e precisa ter repre-
sentatividade. Quanto mais empresas 
tivermos associadas e participando, 
mais forte seremos. Portanto, faço 
um convite para que se associem e 
venham participar desse novo desafio 
para os próximos anos. 

“Além de representar os transportadores, 
o Sindicato traz melhorias tanto para os 
associados como para a comunidade”. 

Antonio Luis da Silva Junior
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Entidades representativas do 
Transporte posicionam-se sobre a 
MP 1.202/23
No fim de dezembro, o setor trans-
portador recebeu com perplexidade 
a notícia da publicação da   Medida 
Provisória 1202/23, que põe fim à 
desoneração da folha de pagamentos 
para o setor.

De maneira abrupta, o Executivo 
anulou integralmente a desoneração 
da folha de pagamentos, um dia após 
a promulgação da Lei que prorrogou 
essa política pública, após um exten-
so processo legislativo e aprovação 
pelo Congresso Nacional.

A Medida Provisória dá fim à deso-
neração da folha de pagamento, uma 
política em vigor desde 2011, que de-
monstrou resultados altamente be-
néficos para o Brasil, desempenhan-
do um papel significativo na geração 
de empregos, no fortalecimento da 
competitividade das empresas na 
economia global e no aumento da 
arrecadação tributária do país.

A MP 1202 reonera a folha de paga-
mentos de 17 setores da economia, 
limita o uso de créditos tributários 
decorrentes de decisões judiciais 
definitivas para pagamento de tri-
butos federais e revisa o Programa 
Emergencial de Retomada do Setor 
de Eventos (Perse). Todas essas me-
didas aumentam o ônus tributário 
que recai sobre o setor produtivo, 
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principal e fundamental gerador de 
riquezas e empregos que levam ao 
desenvolvimento econômico e social 
sustentável.

A NTC&Logística, em parceria com 
outras entidades, publicou mani-
festo direcionado à presidência 
do Senado para que não aceite o 
encaminhamento da MP e a devolva 
ao Congresso Nacional. “Reiteramos 
enfaticamente nossa posição de que 
essa matéria carece de amplo e pro-
fundo debate e que, portanto, deve 
ser encaminhada ao Congresso atra-
vés de um Projeto de Lei ou como 
parte da segunda etapa da Reforma 
Tributária, que tramitará em 2024”, 
diz o documento.

Já a Confederação Nacional do 

Transporte (CNT), com entidades 
empresariais da agropecuária, do co-
mércio, da indústria e dos serviços, 
publicou nota conjunta na qual diz 
que  “o ônus do ajuste não pode cair 
apenas sobre o setor produtivo. O 
setor público precisa dar sua contri-
buição, reduzindo e tornando mais 
eficientes os seus gastos. Esperamos 
que o próprio governo reconsidere 
o envio da MP 1202. E, caso não seja 
esse o entendimento, que o presi-
dente do Congresso Nacional possa 
devolver a MP”, dizia o documento.

O SETCEMG também se manifestou 
por meio de uma carta aberta publi-
cada em seus canais e distribuída à 
imprensa. A entidade apresentou os 
prejuízos que a medida acarretará 
no setor. Confira página ao lado. 
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TACarta aberta à sociedade, aos 
trabalhadores, ao mercado e às 
empresas de TRC
O Sindicato das Empresas de 
Transporte de Cargas e Logística de 
Minas Gerais – SETCEMG vem por 
meio desta Carta Aberta, expres-
sar indignação e preocupação, 
com a edição da Medida Provisória 
1.202/23, e propor que seja estabe-
lecido um diálogo amplo acerca da 
contribuição previdenciária, a fim 
de que sejam preservados empre-
gos, e geração de renda e riqueza.

A chamada “desoneração da folha 
de pagamentos” foi instituída em 
2011, por meio da Medida Provi-
sória 540/11, e convertida na Lei 
12.546/11, que instituiu a Contri-
buição Previdenciária sobre Receita 
Bruta – CPRB. O Transporte Rodovi-
ário de Cargas – TRC foi incluído na 
política em 2014, passando a optar 
pela CPRB a partir do exercício de 
2015.

Apesar de denominada “desonera-
ção da folha de pagamentos”, a me-
dida nada mais é do que a substitui-
ção da base de cálculo da folha para 
a receita bruta da empresa, que 
teve o intuito imediato a preserva-
ção de empregos, e a médio e longo 
prazos o fomento da formalização 
da contratação da mão de obra. 
Objetivos que foram alcançados 
com a simplificação da apuração e 
recolhimento, e incidência flexível, 
ou seja, sobre a receita auferida, 
permitindo que nos momentos de 
queda de faturamento não hou-
vesse dispensa de funcionários, já 
que não haveria incidência sobre a 
folha.

A medida trouxe, também, no seu 
bojo o efeito de redução do reco-
lhimento, com o fito de incentivar 
a manutenção de postos de traba-
lho e a formalização da relação de 
emprego.

Ao longo dos seus 12 anos de vigên-
cia o CAGED demonstrou que todos 
os setores incluídos na medida não 
só mantiveram os postos de traba-

lho, como avançaram na contrata-
ção em níveis quase 40% superiores 
frente àqueles que não foram nela 
incluídos.

A CPRB teve vigência final prevista 
para 31/12/2023, porém, em razão 
do início da recuperação recente 
do mercado de trabalho após o 
fim da Pandemia da COVID-19, foi 
apresentado pelo Senador Efraim 
Filho (União/PB) o Projeto de Lei 
334/23, que propôs a prorrogação 
da CPRB até 2027, a fim de serem 
mantidos todos os efeitos benéficos 
da medida.

O PL foi aprovado por maioria 
esmagadora nas duas Casas Legisla-
tivas (Senado e Câmara dos Depu-
tados), tendo sido vetado integral-
mente pelo Presidente da República 
em 24 de novembro.

O veto retornou para apreciação das 
Casas Legislativas, e novamente, 
por maioria esmagadora, derrubado 
pelos Congressistas, demonstrando 
o amplo apoio legislativo e popular 
a favor da CPRB. Assim, foi pro-
mulgada em 28 de dezembro, a Lei 
17.784/23.

Mas de forma surpreendente, e até 
sorrateira, o Governo divulgou que 
editaria Medida Provisória, o que 
acabou fazendo no último dia útil 
do ano, usurpando a competência 
e vontade do Congresso Nacional 
em aprovar a prorrogação da CPRB, 
jogando por terra o planejamento 
das empresas para o ano de 2024, 
e colocando em risco milhares de 
empregos no TRC.

As medidas trazidas na MP 
1.202/23, de reinstituir a incidên-
cia da contribuição previdenciária 
sobre a folha de pagamentos, no 
encerramento do ano, jogam uma 
nuvem de insegurança jurídica e 
econômica sobre o setor, e as em-
presas certamente irão rever todos 
seus planos de investimentos e qua-

dro de funcionários, gerando perda 
de postos de trabalho e diminuição 
da riqueza.

O intuito da CPRB e seu ciclo virtuo-
so foram destruídos, com ela era 
possível aumentar a base tributada 
(aumento do emprego) por meio da 
manutenção de postos de trabalho 
e a segurança jurídica e econômica 
(previsibilidade da base de cálcu-
lo). Veremos nos próximos meses, 
em seu lugar, um ciclo vicioso de 
demissões, diminuição dos investi-
mentos, ou mesmo desinvestimen-
tos.

Esperamos que o Governo seja pru-
dente, e reveja as medidas veicula-
das na MP 1.202/23 na tramitação 
junto ao Congresso Nacional, e 
proponha um diálogo com o setor 
produtivo e com os trabalhadores, 
para que sejam reinstituídas as nor-
mas da CPRB.

Sindicato das Empresas de Trans-
portes de Cargas e Logística de 

Minas Gerais – SETCEMG

    

Antonio Luis da Silva Junior
Presidente do SETCEMG

“O SETCEMG 
propõe que seja 
estabelecido 
um diálogo 
amplo acerca 
da contribuição 
previdenciária, a 
fim de que sejam 
preservados 
empregos e geração 
de renda e riqueza.”
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ANTT ALERTA OS TRANSPORTADORES 
PARA A URGÊNCIA DA REVALIDAÇÃO 
DO RNTRC

A Agência Nacional de Transportes 
Terrestres (ANTT) aponta que mais da 
metade dos transportadores de carga 
do país ainda não realização a Revali-
dação Ordinária do Registro Nacional 
de Transportadores Rodoviários de 
Cargas (RNTRC). As informações foram 
veiculadas pelo Grupo Estado. 
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Cerca de 714 mil transportadores ainda não atualizaram 
seus dados cadastrais e de seus veículos junto à ANTT

O processo está em andamento desde 
março do ano passado e terá o prazo 
encerrado no dia 26 de fevereiro para 
as empresas de transporte rodoviário 
de cargas.

Dos cerca de 1,33 milhão de transpor-
tadores registrados, aproximadamente 

714 mil ainda não atualizaram seus 
dados cadastrais e de seus veículos. Se-
gundo informação da ANTT, a medida 
também visa a adequação aos requisi-
tos para inscrição e manutenção dos 
registros.

A atualização não alterará o status 
do RNTRC do transportador que, se 
estiver em conformidade com todos os 
requisitos, terá seu registro automa-
ticamente revalidado, sem a neces-
sidade de nenhuma ação adicional. 
No entanto, se houver pendências 
ou inconformidades, será necessário 
realizar a “Revalidação Ordinária” 
no sistema RNTRC para regularizar o 
status.

A não atualização poderá acarretar em 
infração prevista no Art. 19 da Reso-
lução Nº 5.982, que prevê multa de 
R$ 750,00. No caso do Transportador 
Rodoviário Remunerado de Cargas 
(TRRC) sem inscrição no RNTRC ou 
com inscrição pendente, suspensa ou 
cancelada, está prevista multa de R$ 
3.000,00 para os que forem contrata-
dos ou que efetuarem o transporte da 
carga por terceiros, mediante remu-
neração.

Saiba mais no artigo da página 17. 
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OO Transporte Rodoviário de Cargas e 
o RNTRC
O Registro Nacional de Transporta-
dores Rodoviários de Cargas (RNTRC) 
é um documento obrigatório para 
todos os transportadores remune-
rados de cargas, sejam eles Empre-
sas de Transporte de Cargas (ETC), 
Transportadores Autônomos (TAC) ou 
mesmo Cooperativas de Transporte 
de Cargas (CTC).

Criado pela Lei 11.442/2007, a le-
gislação que disciplina o transporte 
de cargas remunerado, a inscrição 
passa a ser obrigatória para todo o 
segmento, não comportando exce-
ções. O registro permite o controle, 
pela Agência Nacional de Transportes 
Terrestres (ANTT), de dados como 
distribuição regional das empresas, 
tamanho de frota, idade média e 
outros dados fundamentais à agên-
cia, assim como serve de controle 
para garantir que apenas habilitados 
realizem a atividade, reduzindo assim 
riscos de furtos e fraudes.

A renovação do RNTRC, denomina-
da de Revalidação Ordinária, será 
obrigatória neste ano e as ETCs terão 
a data limite de 26 de fevereiro para 
realizá-la. Segundo comunicado 
da própria agência, este prazo não 
será prorrogado, diferentemente 
do ocorrido no passado. Trata-se 
de atualização dos dados cadastrais 
dos transportadores inscritos e dos 
veículos cadastrados em suas frotas, 
e aqueles que estiverem em confor-
midade, terão seu RNTRC revalidado 
automaticamente nesse processo. Se 
houver pendências, a empresa deve 
consultar um ponto de atendimento 
da ANTT.

Os requisitos de inscrição e manuten-
ção do RNTRC são, atualmente, regu-
lados pela Resolução Nº 5.982/2022 
da ANTT, e nele estão contidas as 
exigências às empresas, sendo estas 
as seguintes: possuir CNPJ ativo; ter 
o transporte rodoviário de cargas 
registrado como atividade econômi-

ca; quadro societário idôneo e com 
CPFs ativos; seu responsável técnico 
ser idôneo, de CPF ativo e contar com 
ao menos três anos na atividade ou 
aprovado em curso específico; a pro-
priedade, comodato ou arrendamen-
to de ao menos um veículo de cargas 
e possuir capacidade financeira para 
exercer a atividade. Para sua reno-
vação será constatado se a empresa 
ainda atinge os requisitos iniciais.

Os transportadores que não fizerem a 
revalidação ordinária no prazo esta-
belecido terão seus registros auto-
maticamente suspensos, tornando-os 
assim não aptos para a contratação e 
realização de transporte remunerado 
de cargas. A agência disponibiliza 
uma longa lista de infrações relacio-
nadas ao transporte de cargas para 
empresas com o RNTRC inativo ou 
suspenso, com multas variando de 
R$750,00 a R$10.500,00, acarretando 
suspensão de atividades, problemas 
com fiscalização rodoviária e poden-
do até mesmo punir o contratante 
dos serviços utilizados, colocando em 
risco a empresa e seus clientes.

No passado, a ANTT constatou a 
emissão ilegal de boletos bancários 
a diversos autônomos e empresas do 
seguimento de cargas, visando a ob-
tenção do RNTRC ou sua renovação. 
Este documento apresentava cópias 
grosseiras de siglas como Ministério 
dos Transportes, DNIT, ANTT e CNT 
na tentativa de oferecer credibilidade 
ao mesmo. Além disso, a contratação 
de estabelecimentos não confiáveis 
pode levar a problemas com a atu-
alização da documentação ou apre-
sentação de informações falsas, caso 
este que pode ocasionar a suspensão 
do registro e impedimento de obter 
novo registro pelo prazo de dois anos. 
Da mesma forma, a agência garante 
que jamais entra em contato direta-
mente com as empresas de transpor-
te, sendo essas ocorrências sempre 
fraudulentas.

O SETCEMG é um posto credenciado 
da ANTT para a realização do cadas-
tro e recadastramento do RNTRC no 
estado. Consulte o sindicato sobre 
convênios para a realização desse ser-
viço. O registro é requisito essencial 
para a saúde das empresas de trans-
porte de cargas, portanto, verifique 
o status e o prazo por meio de canais 
confiáveis para não expor sua empre-
sa a riscos. 

    

João Gabriel Guerreiro
Assessor jurídico do  

SETCEMG

“A revalidação 
ordinária será 
obrigatória neste 
ano e as ETCs terão a 
data limite de 26 de 
fevereiro para realizá-
la. Diferentemente 
de outros anos, 
este prazo não será 
prorrogado.”
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associada do SETCEMG, marca 
presença na COP28

Em meio à crescente preocupação 
com a crise climática global, a Zero 
Carbon Logistics S.A., empresa asso-
ciada do SETCEMG, está empenhada 
em implementar ações inovadoras 
para enfrentar esses desafios, pois 
acredita que pode contribuir signifi-
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cativamente, sendo um exemplo na 
construção de um futuro mais susten-
tável e resiliente.
 
O CEO da empresa, Felipe Marçal 
Cota, participou ativamente da COP 
Dubai 2023, onde apresentou o no-

tável case de sucesso 
da empresa durante 
um painel dedicado à 
transição energética.

A Zero Carbon Logis-
tics tem o orgulho de 
ser reconhecida como 
a única empresa de 
logística no mundo a 
atender os 17 Obje-
tivos de Desenvolvi-
mento Sustentável 

(ODS) da ONU, consolidando-se como 
uma referência global em práticas 
ESG (Governança corporativa sobre 
os aspectos Ambientais, Sociais).

Durante o evento, além de neutrali-
zar todo o carbono emitido pelos par-
ticipantes do painel, Cota enfatizou o 
compromisso da empresa em liderar 
a transição para uma logística mais 
sustentável, destacando as inovações 
e iniciativas que a colocaram na van-
guarda do setor.

A Zero Carbon Logistics continua a 
redefinir os padrões, demonstrando 
que é possível conciliar eficiência 
logística com responsabilidade am-
biental. Com informações do PLVB – 
Programa de Logística Verde Brasil. 

Empresa apresentou case de sucesso durante um 
painel dedicado à transição energética

No dia 17 de janeiro, a assessora jurídico ambiental do SETCEMG,  Juliana Soares, 
se reuniu com o superintendente do IBAMA,  Sérgio Domingues, na sede da ins-
tituição em Belo Horizonte. Na visita, Juliana apresentou as ações do SETCEMG na 
área ambiental e alinhou sobre a realização do 10º Ciclo de Palestras Ambientais, 
que será realizado no dia 4 de março, das 9h às 17h, no SETCEMG.

“Com as alterações recentes dos relatórios de atividades potencialmente poluido-
ras e da TCFA, os transportadores poderão esclarecer suas dúvidas diretamente 
com os servidores do IBAMA e se atualizarem sobre as obrigações legais ambien-
tais”, comenta Juliana. 

SETCEMG no Ibama
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estratégia aliada essencial para realização 
de negócios logísticos sólidos
Com o início de um novo ano, as 
empresas renovam os compromissos 
e as estratégias de posicionamento de 
mercado. Muitas vezes, para cumprir 
seus planos de expansão, as empre-
sas se envolvem em processos de 
fusão e aquisição de novas empresas, 
aquisição de novas áreas e aluguel de 
imóveis e estruturas para aberturas e 
transferência de unidades. 

Porém, antes de se realizar a aquisi-
ção ou ocupação de uma nova área/
instalação para uma atividade opera-
cional é importante avaliar e inves-
tigar potenciais passivos ambientais, 
especialmente, considerando que a 
responsabilidade com a utilização 
dos recursos naturais tem se tornado 
uma constante em investimentos 
nacionais e internacionais. 

Uma ferramenta importante para 
tal investigação é Auditoria de Due 
Diligence, ou diligência prévia, em 
português. Tal auditoria consiste 
num processo de levantamento e 
investigação de informações sobre 
determinada empresa/local, com o 
principal objetivo de identificar os 
passivos que podem gerar impactos 
financeiros sobre os negócios. 

Trata-se, então, de um processo de 
auditoria com o objetivo de analisar, 
simultaneamente, aspectos e identi-
ficar possíveis passivos financeiros, 
jurídicos, trabalhistas, contábeis, 
fiscais, ambientais, sociais e até tec-
nológicos da empresa. 

Entre as questões mais importantes 
de um processo de Due Diligence está 
a identificação e análise dos passivos 
ambientais, porventura, existen-
tes. Tal análise ganhou ainda mais 
importância no cenário empresarial 
após a recente decisão do Supremo 
Tribunal Federal que determinou a 

imprescritibilidade da reparação de 
danos ambientais, incluindo suas 
repercussões patrimoniais, por meio 
do julgamento de Repercussão Geral 
do Recurso Extraordinário 1.427.694 
Santa Catarina. Logo, as empresas 
podem ser responsabilizadas por 
passivos ambientais existentes em 
terrenos/empresas que sequer eram 
de sua propriedade ou estavam sob 
sua gestão. 

Falando especificamente dos cenários 
de transporte e movimentação 
de cargas, logística e terminais 
de armazenamento de produtos 
químicos e resíduos perigosos, é 
comum vivenciar situações de passi-
vos ambientais fruto de desativações 
irregulares dos tanques subterrâneos 
de armazenamento de combustíveis, 
de armazenamento descontrolados 
de produtos químicos perigosos, aci-
dentes ambientais, supressões irre-
gulares de vegetação, dentre outros. 
Os principais impactos são poluição 
do solo, dos lençóis freáticos, além da 
perda da fauna e flora.

Nesses casos, não faltam ações 
judiciais, processos administrativos 
e inquéritos civis e penais com o ob-
jetivo de incluir atuais proprietários 
e locadores na reparação de danos 
ambientais pré-existentes a sua ocu-
pação/utilização do imóvel.

Nesse sentido, um processo de Due 
Dilligence bem conduzido é um 
meio apto para auxiliar a empresa e 
seus sócios na tomada da decisão de 
investimentos que apenas deve ser 
realizada após conhecimento real dos 
riscos do negócio. 

Por fim, neste cenário em que todas 
as questões relacionadas aos ODSs e 
aos critérios ESG têm grande impacto 
na imagem e, por consequência, na 

valoração de empresas, a Due Dili-
gencie Ambiental e nos demais temas 
relacionados a ESG têm sido adotada 
por imposição do mercado que tem 
privilegiado a transparência e segu-
rança na concretização de transações 
empresariais e investimentos. 

    

Juliana Soares
Assessora jurídico ambiental do  

SETCEMG

“Falando 
especificamente dos 
cenários de transporte 
e movimentação 
de cargas, logística 
e terminais de 
armazenamento, é 
comum vivenciar 
situações de passivos 
ambientais fruto 
de desativações 
irregulares.”
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Uma história em movimento: CNT 
completa 70 anos

No dia 28 de janeiro, a Confederação 
Nacional do Transporte (CNT) com-
pleta 70 anos de história. A institui-
ção foi fundada em 28 de janeiro de 
1954 e, à época, chamava-se Confe-
deração Nacional dos Transportes 
Terrestres (CNTT).

A CNT nasceu no Rio de Janeiro (RJ), 

apoiada por um 
grupo de transpor-
tadores e autôno-
mos que identificou 
a necessidade de 
uma instituição 
que representas-
se as empresas de 
transporte, em 
âmbito nacional, e 
desenvolvesse ações 
que fortalecessem a 
atividade. 

Na década de 1990, foi renomeada e 
ganhou um novo estatuto. Com isso, 
passou a desempenhar um papel 
mais amplo na matriz de transporte 
brasileira, voltado para a promoção 
da multimodalidade e para o fortale-
cimento do setor. “A CNT, desde o seu 
início, foi protagonista na formulação 

de propostas e na defesa de medidas 
para o transporte e o Brasil supera-
rem os desafios que se apresentaram 
ao longo da história”, afirma o pre-
sidente, Vander Costa. “São 70 anos 
de trabalho dedicados à melhoria das 
condições para a atividade transpor-
tadora e do ambiente de negócios, 
ao aumento da competitividade e ao 
desenvolvimento econômico e social 
do país”, acrescenta. 

Para celebrar seus 70 anos, a CNT está 
estruturando uma grande campanha 
publicitária, que contará com ações 
digitais, publicação de conteúdos 
em veículos de comunicação, propa-
gandas e programas temáticos em 
emissoras de TVs, ao longo de todo 
o ano de 2024. Fique de olho no site 
e mídias sociais do SETCEMG para 
acompanhar!  (Agência CNT)

Instituição nasceu em janeiro de 1974 com o intuito 
de fortalecer a atividade empresarial de Transporte

Em entrevista, o presidente do Sistema Transporte repassa as lutas recentes 
mais aguerridas, sobretudo a travada nos bastidores da reforma tributária, e 
indica os próximos passos da atuação institucional em prol dos interesses do 
transporte. Ele está atento ao desenrolar de uma eventual contrarreforma 
trabalhista e diz que a entidade estará ao lado de sindicatos e federações du-
rante as eleições municipais, em que o tema da mobilidade urbana surgirá 
como pauta de campanha. Confira no nosso site (www.setcemg.org.br) e no 
site da CNT (www.cnt.org.br). 

O crescimento do Brasil em 2024 está “contratado”, 
aponta Vander Costa
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maior número de pontos 
críticos em suas rodovias
As rodovias brasileiras começam 
2024 com um triste legado herdado 
do ano passado. Em 2023, cresceu o 
número de pontos críticos na malha 
rodoviária do país, de acordo com 
levantamento feito pela  
 Pesquisa CNT de Rodovias. Ao 

todo, foram identificadas 2.648 
ocorrências graves na malha ro-
doviária do país, 38 a mais que no 
ano anterior. O aumento de pontos 
críticos representa um percentual 
de 1,5% em relação ao ano anterior. 
Os detalhes estão na publicação 
Radar CNT do Transporte – Pontos 
Críticos 2023, lançada pela Confede-
ração Nacional do Transporte (CNT) 
no dia 15 de janeiro.

 Segundo o estudo, Minas Gerais foi a uni-
dade da Federação que teve o maior número 
de pontos críticos em termos absolutos, 383. 

Minas Gerais foi a unidade da Fede-
ração que teve o maior número de 
pontos críticos em termos absolu-
tos, 383. Em seguida, aparecem Acre 
(374) e Maranhão (258). Levando-se 
em conta o total de pontos críticos 
em relação à extensão da rodovia 
pesquisada pela CNT, a região Norte 
lidera a densidade de problemas. O 
Acre contabiliza 27 pontos críticos 
a cada 100 quilômetros. Em segundo 
e terceiro lugares estão, respecti-
vamente, os estados de Roraima e 
do Amazonas, nos quais o motorista 
pode encontrar onze pontos críticos 
a cada 100 quilômetros.

Os perigos iminentes envolvem 
desde quedas de barreiras e ero-
sões na pista a buracos grandes 
(cujo tamanho é igual ou maior que 
um pneu de veículo de passeio) e 
pontes estreitas ou caídas. Situa-
ções que tornam a movimentação 
rodoviária mais arriscada para o 
motorista e para a segurança viária, 
além de impactar a fluidez da via 
e elevar os custos operacionais do 
setor transportador.

Diante dos resultados, a CNT estima 
que sejam necessários R$ 4,88 bi-
lhões para a resolução dos proble-
mas de 2023 apontados na publica-

ção. Desse total, 38,5% devem ser 
destinados à correção de quedas de 
barreiras e 21,7%, à adequação ou 
reconstrução de pontes estreitas. 
Levando-se em conta o investimen-
to necessário para intervenção de 
melhorias emergenciais, como re-
construção, restauração e manuten-
ção dos trechos da malha rodoviária 
federal que apresentam problemas, 
a estimativa da necessidade de re-
curso sobe para R$ 46,8 bilhões.

A Confederação defende que sejam 
empreendidos maiores esforços 
na priorização em infraestrutura 
do transporte, diante dos impac-
tos e riscos que os pontos críticos 
exercem sobre a fluidez do trânsi-
to e a segurança dos usuários. “O 
investimento na prevenção e/ou na 
correção imediata de pontos críti-
cos é a melhor forma de evitar que 
os problemas nas vias se agravem”, 
afirma o diretor-executivo da CNT,  
Bruno Batista.

O Painel CNT dos Pontos Críticos  é 
uma ferramenta dinâmica de con-
sulta das ocorrências com dados dos 
últimos três anos e está disponível 
no site da instituição e no nosso 
site: www.setcemg.org.br.  

ESTOQUE AMPLO DE 
PEÇAS PARA CARRETAS

REFORMAS E SERVIÇOS 
EM GERAL PARA 

CARRETAS MULTIMARCAS
 

APLICAÇÃO EM NOSSA
OFICINA ESPECIALIZADA

EM CONTAGEM

Aqui você encontra:

CONTAGEM
Rod. Fernão Dias, 1.100

Inconndentes (MG)
(31) 3514.1160

UBERLÂNDIA
Rua Pernambuco, 1.195 

Bairro Brasil (MG)
(34) 2512.1610
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A Movimento Pró-Vidas busca 
solução para a BR-381
Lideranças do Movimento Pró-
-Vidas estão em busca de uma 
solução para a BR-381. Em dezem-
bro, representantes estiveram em 
Brasília (DF) para participar de 
diversas reuniões com representan-
tes do Tribunal de Contas da União 
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(TCU), Ministério dos Transportes 
e Agência Nacional de Transpor-
tes Terrestres (ANTT), para buscar 
soluções que viabilizem a duplica-
ção da BR-381, no trecho de Belo 
Horizonte a Governador Valadares. 
O SETCEMG faz parte do movimento 

e apoia as ações em 
favor da duplicação 
da chamada “Rodovia 
da Morte”.

O leilão para a con-
cessão dessa rodo-
via tão importante 
para o estado estava 
previsto para o final 
de novembro de 
2023, no entanto, não 
houve manifestação 

de interessados no trecho. Essa foi a 
terceira vez que o Governo Fede-
ral, por meio da ANTT, oficializa o 
leilão, mas sem sucesso.

“Um dos objetivos da visita foi 
verificar os motivos pelos quais, por 
três vezes, não apareceram interes-
sados no leilão”, informou o coor-
denador do Movimento, Clésio 
Gonçalves. Em cada órgão visitado, 
foi entregue uma carta assinada por 
todos os integrantes pedindo cele-
ridade no processo. “Pedimos que 
todos envolvidos se esforcem na 
busca de fazer ajustes que atraiam 
as empresas a participar do leilão”, 
completou. As lideranças reivindi-
cam, também, obras emergenciais 
em diversos trechos críticos. 

A ANTT marcou para o dia 11 de abril o leilão para a concessão da BR-
040/MG, que abrange o trecho entre Belo Horizonte e Juiz de Fora. O aviso 
de licitação relativo ao Edital de Concessão foi publicado no Diário Oficial 
da União de 29/12. Estão previstos mais de R$ 9 bilhões de investimentos 
ao longo dos 30 anos de concessão, que trarão diversas melhorias para os 
usuários do trecho.

A aprovação do edital marca a solução para o trecho que atualmente está 
em processo de relicitação sob administração da Via 040, responsável 
apenas pela manutenção e operação essencial da rodovia. O edital com-
pleto está disponível para consulta no portal da ANTT. 

BR-040: leilão será em abril
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 Representantes do Movimento Pró-Vidas se 
mobilizam para buscar soluções para a duplicação da BR-381.
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CComo está a participação das 

mulheres na sua empresa?
Movimento Vez&Voz - Mulheres no TRC, do qual o SETCEMG é 
signatário, realiza pesquisa sobre a equidade no setor. Participe!

NOVA LINHA
SOBRE CHASSI
Esteja sempre à frente com 
as carrocerias Randon.

VÁRIOS MODELOS
À PRONTA-ENTREGA

Carga seca

Basculante
www.centrooestemg.com.br

(31) 3369.3600

É com grande entusiasmo que con-
vidamos as empresas de transporte 
rodoviário de cargas a participarem 
do Índice de Equidade no TRC, uma 
iniciativa do Movimento Vez & Voz 
- Mulheres no TRC, em parceria com 
o Instituto Paulista do Transporte de 
Cargas (IPTC) e o SETCEMG!

Esse indicador foi desenvolvido para 
avaliar o compromisso das empresas 
com o avanço, inclusão e retenção de 
mulheres no setor. O preenchimen-
to deste questionário é de extrema 
importância para a construção de um 
setor mais diverso e inclusivo. Todas 
as informações fornecidas serão trata-

das com total confidencialidade e em 
total conformidade com a Lei Geral de 
Proteção de Dados (LGPD).

Acesse o formulário pelo QR Code 
desta página e participe. Em agrade-
cimento à sua participação, após a 
conclusão do estudo, você receberá 
um relatório com os resultados indivi-
duais da sua empresa para que possa 
identificar os pontos nos quais vocês 
estão no caminho certo e aqueles 
necessários para melhorar em relação 
a participação das mulheres. E se você 
tiver participado da edição de 2023, 
também receberá a análise da sua evo-
lução em relação a cada um dos itens 
avaliados. 

Contamos com a sua participação para 
seguirmos nesta jornada de transfor-
mação do setor de transporte rodoviá-
rio de cargas. 



FALE COM UM DOS NOSSOS CONSULTORES:   ((() (   - --( | ENDEREÇO: RUA VIANA DO CASTELO,  (  - SAO FRANCISCO - BELO HORIZONTE/MG |     EMBREMINAS.LINHAPESADA

EMBREAGENS 
REMANUFATURADAS
AQUI VOCÊ ENCONTRA:

EMPRESA APOIADORA SETCEMG

Fabricação própria Garantia de até 6 meses

Excelente relação 
custo-benefício

Todos os componentes 
de 1ª linha

Redução do impacto 
ambiental

TRABALHAMOS COM TODAS AS MARCAS DE CAMINHÕES E ÔNIBUS

20 ANOS
GARANTINDO QUALIDADE 

No dia 11 de janeiro, o presiden-
te da NTC&Logística, Eduardo 
Rebuzzi, nomeou os represen-
tantes das diretorias técnicas da 
entidade para a gestão que teve 
início em janeiro, dentre eles, 
várias lideranças do estado de 
Minas Gerais.

O presidente do SETCEMG,             
Antonio Luis da Silva Junior, 

foi nomeado vice-presidente 
Extraordinário para o Transporte 
de Lotação; o vice-presidente, 
Adalcir Lopes, e o diretor              
Sérgio Pedrosa, foram no-

meados, respectivamente, para 

O presidente do SETCEMG,  
Antonio Luis da Silva Junior, 

prestou homenagem a  Francisco 
Pelucio, ex-presidente da NTC&-
Logística, durante a última reunião 
ordinária da diretoria da entidade, 
realizada em dezembro de 2023.

O encontro reuniu integrantes da 
diretoria, presidentes de sindicatos 
e federações e outras lideranças 
na sede da NTC&Logística em 
São Paulo (SP). O presidente do 
SETCEMG entregou a Pelucio uma 
placa em homenagem ao trabalho 

SETCEMG presta homenagem a Francisco Pelucio
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Presidente e diretores do SETCEMG são nomeados para 
diretorias técnicas da NTC&Logística
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que realizou à frente da entidade 
no período de 2020 a 2023.

CONQUISTAS
Foram quatro anos de muitas 
realizações e trabalho em conexão 
com outras entidades e em especial 
com a Confederação Nacional do 
Transporte (CNT). Pelucio assumiu 
a presidência da NTC em janeiro 
de 2020 e, em março, o mundo foi 
surpreendido pela pandemia da 
Covid-19. “Enfrentamos as dificul-
dades e fomos criando alternativas. 
Conseguimos superar”, destacou.  Antonio Luis, Vander Costa e o diretor do 

SETCEMG Gladstone Lobato com o homenageado.

os cargos de vice-presidente 
Extraordinário para o Transporte 
de Cargas Especiais e vice-presi-
dente Regional da NTC&Logística 
para o estado de Minas Gerais.

Além dos integrantes da atual 
gestão do SETCEMG, o diretor da 
FETCEMG, Marcelo Patrus, CEO 
da Patrus Transportes, associada 
do SETCEMG, foi nomeado para o 
cargo de vice-presidente Extra-
ordinário para o Transporte de 
Cargas Fracionadas, fortalecendo 
ainda mais a representatividade 
do estado de Minas Gerais na 
associação.  

 Antonio Luis agora é vice-presidente 
extraordinário para o transporte de Lotação da 
NTC&Logística


