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5/4 – Troféu do Mérito do TRC 
do Nordeste – João Pessoa (PB);
11/4 – Leilão da BR-040 – B3 – 
São Paulo (SP);
12/4 – Seminário Itinerante 
COMJOVEM - Belo Horizonte 
(MG);
16/4 – Sessão Pública da Audiên-
cia Pública sobre regulamenta-
ção dos Pontos de Parada e Des-
canso – Brasília (DF) e on-line;
18/4 – Reunião da Diretoria do 
SETCEMG – Belo Horizonte (MG);
21/4 – Feriado Tiradentes;
23 a 26/4 – Feira M&T Expo - São 
Paulo (SP);
25/4 – Evento dos 35 anos do 
Sindipesa – São Paulo (SP);
25/4 – Reunião Diretoria NTC&-
Logística - São Paulo (SP);
26/4 – Reunião CRMG e direto-
ria SEST SENAT – Betim (MG) e 
on-line. 
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Próximos 
eventos da 
agenda do 
SETCEMG

O Sindicato em ação

SETCEMG reuniu sua diretoria 
No dia 29/02, o SETCEMG realizou sua segunda 
reunião de diretoria de 2024, sob a coordenação 
do presidente,  Antonio Luis da Silva Junior. 
O destaque foi a apresentação do delegado da 
recém-inaugurada Delegacia do Alto Paranaíba 
do SETCEMG, o empresário  Sebastião Amilton 
de Lima, que participou de forma on-line.
No dia 21/03, na terceira reunião do ano, a 
principal pauta foi a abertura das negociações 
coletivas. 

Aniversariantes

SETCEMG parabeniza as 
aniversariantes* de março

01/03/1950 - Expresso Vera Cruz;
03/03/1975 - Jolaz Transportes;
07/03/2013 - Transportes e Fretamen-
to Rodobruno;
10/03/2011 - Simas Logística;
13/03/2006 - RCA Transportes;
15/03/1978 - Transdelta Transporta-
dora Delta;

15/03/2005 - Agae Transportes e 
Comércio;
16/03/2004 - LMZ Transportes e 
Serviços;
31/03/2004 - Egsc Logística e Trans-
portes;
27/03/2009 - Ztac Logística.
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*Aniversário da empresa ou da filial 
associada ao SETCEMG. 
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Inspirações para superar 
os desafios do Transporte 
Rodoviário de Cargas 
Celebramos com entusiasmo o Dia 
Internacional da Mulher, momento 
de reconhecimento e valorização das 
mulheres que contribuem significa-
tivamente para o desenvolvimento 
e aprimoramento do setor de trans-
porte. Em uma iniciativa especial, o 
SETCEMG recebeu em sua sede trans-
portadoras e lideranças femininas do 
transporte para um evento dedicado 
à celebração da data. O encontro foi 
marcado por uma palestra inspiradora 
e debates sobre a presença feminina 
no mercado de trabalho e os desafios 
enfrentados por mulheres em cargos 
de liderança.

Destaco a apresentação da headhun-
ter e CEO da Prime Talent,  Bárbara 
Nogueira, cuja palestra “Liderança 
feminina: desafios e inspirações para 
o futuro” trouxe reflexões valiosas 
sobre a jornada das mulheres rumo ao 
sucesso profissional. Com dados elu-
cidativos e uma dinâmicas instigante, 
Bárbara estimulou a reflexão sobre o 
autoconhecimento e a superação de 
obstáculos, inspirando as participan-
tes a trilharem caminhos de liderança 
e excelência.

Além do evento em homenagem ao 
Dia Internacional da Mulher, esta 
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edição destaca outros acontecimen-
tos relevantes, como o mais recente 
Encontro de Empresários do trans-
porte rodoviário de cargas, o Ciclo 
de Palestras promovido pelo IBAMA 
e o Fórum de Segurança do TRC. 
Uma pequena amostra de como o 
SETCEMG está forte e atuante. Em 
nossas páginas, você encontrará 
também artigos e novidades do 
SETCEMG e do setor de transporte, 
abordando questões fundamentais 
para o progresso e a sustentabilida-
de do segmento.

Acredito que o compartilhamento 
de conhecimento, a promoção da 
diversidade e o estímulo ao desen-
volvimento profissional são pilares 
essenciais para o avanço do trans-
porte rodoviário de cargas. Para 
quem ainda não conhece o trabalho 
do SETCEMG, convido para que ve-
nha conhecer. Nosso sindicato está 
aberto a todos. A entidade é feita 
por transportadores e para os trans-
portadores, para ser um espaço de 
compartilhamento de ideias, trocas 
de experiências e crescimento. 

O nosso informativo tem o compro-
misso de ser um espaço de infor-
mação, inspiração e transformação 

    

Juliana Martins
Diretora do SETCEMG
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ESTOQUE AMPLO DE 
PEÇAS PARA CARRETAS

REFORMAS E SERVIÇOS 
EM GERAL PARA 

CARRETAS MULTIMARCAS
 

APLICAÇÃO EM NOSSA
OFICINA ESPECIALIZADA

EM CONTAGEM

Aqui você encontra:

CONTAGEM
Rod. Fernão Dias, 1.100

Inconndentes (MG)
(31) 3514.1160

UBERLÂNDIA
Rua Pernambuco, 1.195 

Bairro Brasil (MG)
(34) 2512.1610

para todos os transportadores, 
contribuindo para a construção de 
um setor mais inclusivo, seguro e 
eficiente.

Desejo a você uma boa leitura! 
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TO SETCEMG promove o DESPOLUIR no 

Alto Paranaíba

A pedido do SETCEMG, o Programa 
Ambiental do Transporte – Despo-
luir, esteve no Alto Paranaíba, em 
março, fazendo aferições veicu-
lares das frotas das empresas de 
transportes rodoviário de cargas da 
região. Foram aferidos mais de 40 
caminhões nos municípios de Patos 
de Minas e Araxá.

A receptividade ao Programa foi 
enorme e as transportadoras visto-
riadas destacaram seus colabora-
dores para acompanhar e ajudar na 
aferição. “Ficamos impressionados 
com acolhida nas empresas. Isso 
facilita o nosso trabalho, dando 
agilidade e criando uma sinergia 
produtiva”, afirmou  Anderson 
Caldeira Corrêa, técnico do Despo-
luir que atendeu à demanda.

A expectativa do SETCEMG é fazer 
novas aferições das empresas da re-

gião, levando todos os seus benefí-
cios aos transportadores. As aferi-
ções são gratuitas para as empresas 
associadas.

O QUE É O DESPOLUIR?

O DESPOLUIR é o programa da 
Confederação Nacional do Trans-
porte (CNT), em parceria com o 
SEST SENAT, que desenvolve, desde 
2007, atividades práticas que visam 
solucionar os impactos ambientais 
advindos do transporte. Ao longo da 
sua trajetória, foram mais de 3,3 mi-
lhões de avaliações veiculares am-
bientais, atendendo mais de 55 mil 
transportadores, engajando-os em 
ações de responsabilidade ambien-
tal e contribuindo para a melhoria 
da qualidade do ar, especialmente 
nos grandes centros urbanos.

Desde sua implantação, o Despo-

 O Despoluir realizou a aferição de mais de 40 caminhões em Patos de Minas e Araxá

Divulgação/SETCEMG

luir trabalha para criar uma nova 
cultura no setor de transporte, 
incentivando as ações dos trans-
portadores e seus colaboradores de 
corresponsabilidade na propaga-
ção de um mundo ambientalmente 
equilibrado.

Além dos benefícios diretos para 
o meio ambiente e à qualidade de 
vida da população, as ações de cons-
cientização dos agentes envolvidos 
têm como consequência a redução 
de custos, o aumento da eficiência 
operacional das empresas e cami-
nhoneiros autônomos e a melhoria 
do relacionamento com órgãos 
fiscalizadores.

O Despoluir, para o setor de car-
gas, é gerido em Minas Gerais pela      
FETCEMG, Federação das Empresas 
de Transportes de Carga do Estado 
de Minas Gerais.

Agende agora mesmo a aferição da sua frota pelo Despoluir!
•	 Os interessados poderão entrar em contato com 
a coordenadora do Programa no estado,  Amália 
Pedrosa, pelo e-mail despoluir@fetcemg.org.br ou 
pelo telefone (31) 3889-0397. 



5

SE
TC

EM
G

 E
M

 M
O

V
IM

EN
TO

Inaugurado recentemente em Patos de Minas, a delegacia regional 
do   SETCEMG está localizada na Rua Dores do Indaiá, n º17, 5º andar, no 
Centro da cidade. Lá, empresas da região do Alto Paranaíba encontrarão 
todos os serviços do SETCEMG, como consultoria técnica, capacitações 
e treinamentos, registros no RNTRC, Programa DESPOLUIR, assessoria 
jurídica, entre outros.

Para a prestação de serviços de assessoria jurídica, nossos associados da 
região do Alto Paranaíba contam com dois grandes escritórios de Belo 
Horizonte: o escritório Rocha Cerqueira Sociedade de Advogados, 
para assessoria jurídica ambiental e em gestão ESG, e o escritório Paulo 
Teodoro Advogados Associados, para as assessorias Cível, Trabalhista, 
Tributária e Societária aplicadas ao TRC. Para prestar um atendimento 
ainda mais próximo das empresas do Alto Paranaíba, firmamos parceria 
com o escritório Borges & Galvão Advogados, da cidade de Patos de 
Minas, para assessoria Trabalhista. Entre em contato: (34) 3818-0116. 

Delegacia do Alto Paranaíba participa de debate sobre o 
desenvolvimento de Patos de Minas e Região
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No fim de fevereiro, a assessora do  
SETCEMG em Patos de Minas,  Bru-
na Nogueira, representou o Sindicato 
na reunião mensal da Agência para o 
Desenvolvimento Econômico e Social 
de Patos de Minas (Adesp), realizada 
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Conheça a assessoria jurídica do SETCEMG no Alto Paranaíba

 Assessores jurídicos do SETCEMG estão 
prontos para atender às empresas da Região.

na sede da entidade.  Participaram re-
presentantes da Adesp, do Sindivest, 
Fiemg, PlaceBranding, Sala Mineira, 
Sesc, Senac, Sest Senat, Sindcomércio, 
Acipatos, Cdl, Observatório Social, 
Sindhorb, JBNN e Sindjor. Na pauta, a 
geração de emprego e renda e os pro-
jetos de desenvolvimento econômico 
da região “Patos 2030” e de mobilida-
de urbana.

Um dos destaques foi a possiblidade 
de realização de um Feirão de Empre-
gos ainda neste semestre. foi a reali-
zação de um Feirão de Empregos. “Na 
inauguração do SETCEMG no Alto Pa-
ranaíba,  foi mencionada pelo prefeito 
de Patrocínio,  Deiró Marra, a falta 

de mão de obra no setor do transpor-
te. Entendemos que esse Feirão pode 
ser uma boa opção para proporcionar 
às empresas de transporte e logística 
da região uma aproximação com pes-
soas que buscam uma oportunidade 
de trabalho”, conta Bruna. “Como um 
desdobramento desse tema, também 
iremos estudar a viabilidade de fazer 
um levantamento com as empresas 
da região, associadas e não associadas, 
sobre suas vagas disponíveis, quais 
têm demandas frequentes, e também 
um levantamento sobre as áreas que 
mais precisam de mão de obra quali-
ficada, bem como o SETCEMG poderá 
ajudar na oferta de capacitações”, 
acrescenta. 
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Arranjo Produtivo Local (APL) certificado 
pelo Governo de Minas: o Polo de 
Oficinas Mecânicas
A cidade de Patos de Minas, no Alto 
Paranaíba, recebeu recentemente 
a certificação de primeiro Arranjo 
Produtivo Local (APL) concedido 
pelo Governo de Minas, em reco-
nhecimento ao trabalho desenvol-
vido pelo Sindicato das Indústrias 
Metalúrgicas, Mecânicas e do 
Material Elétrico de Patos de Minas 
(Sindimetal) e pela Federação das 
Indústrias do Estado de Minas Ge-
rais (FIEMG), em parceria com ins-
tituições de destaque como SENAI, 
SEST/SENAT, SEBRAE e a Prefeitura 
local. O SETCEMG é parceiro das 
entidades e celebra essa conquista 
para a região. O delegado do 
SETCEMG no Alto Paranaíba, 
Sebastião Amilton de Lima, pres-

tigiou evento da FIEMG e reforçou o 
apoio da entidade para a iniciativa.

O Polo de Oficinas Mecânicas surge 
como uma importante iniciativa 
que vai potencializar o setor de 
manutenção automotiva e indústria 
metalúrgica na região. Composta 
por uma sólida governança e apoio 
técnico, o projeto visa impulsionar 
a competitividade das empresas, 
promovendo o desenvolvimento 
integrado do setor.

O processo de certificação foi rea-
lizado com um intenso trabalho de 
pesquisa e planejamento, liderado 

pelo Sindimetal e pela FIEMG, em 
conjunto com o IEL e o SENAI Ceco-
teg (Núcleo de Design e Inovação). 
Foram realizados estudos detalha-
dos sobre o setor e implementadas 
estratégias de curto, médio e longo 
prazos para alavancar o crescimen-
to das empresas participantes. 

Demanda de serviços para veícu-
los pesados
O destaque do Polo de Oficinas 
Mecânicas reside na concentração 
de indústrias especializadas em ser-
viços para veículos pesados na área 
do bairro Planalto. Ao tornar-se um 
APL certificado, as empresas agora 
podem se beneficiar de uma série 
de oportunidades, incluindo acesso 
a políticas de incentivo e finan-
ciamento nos âmbitos municipal, 
estadual e federal.

Segmentos atendidos
As empresas contempladas pelo 

APL englobam diversas atividades, 
tais como manutenção e reparação 
de veículos automotores, fabrica-
ção de estruturas metálicas, obras 
de caldeiraria pesada, serviços de 
usinagem, solda, tratamento e re-
vestimento de materiais, fabricação 
de cabines, carrocerias e reboques 
para veículos automotores, além da 
manutenção e reparação de máqui-
nas e equipamentos da indústria 
mecânica.

Com a certificação do APL, as 
empresas participantes alcançam 
maior integração com clientes 
e fornecedores, além de acesso 
facilitado a recursos governamen-
tais e possibilidades de revisão de 
tributos. O resultado é o fortaleci-
mento das empresas já instaladas e 
a atração de novos investimentos e 
empregos para a região”, comenta a 
assessora do SETCEMG em Patos de 
Minas, Bruna Nogueira. 

Divulgação/SETCEMG
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SETCEMG realiza visita a deputada para falar 
sobre infraestrutura
No dia 12 de março, o presidente do SETCEMG, Antonio Luis da Silva 
Junior, e o vice-presidente, Adalcir Lopes, estiveram reunidos com a 
deputada estadual Maria Clara Marra em seu gabinete na Assembleia 
Legislativa de Minas Gerais (ALMG).

Na pauta, os projetos e o cenário econômico do setor de logística e trans-
porte na região do Alto Paranaíba, onde o SETCEMG inaugurou uma Unida-
de em janeiro.

SETCEMG acompanhará o leilão da BR-040
O leilão para a concessão da rodovia federal BR-040, no trecho que vai de Belo 
Horizonte a Juiz de Fora, está marcado para o dia 11 de abril de 2024. O SET-
CEMG está atento e vai acompanhar o leilão da sede da B3, em São Paulo (SP).

O edital de licitação do trecho prevê que o vencedor assuma uma série de 
compromissos, entre eles, o aumento de capacidade, aprimoramento de ser-
viços e adoção de tecnologia. 

De acordo com a ANTT, o trecho a ser concedido tem 232 km, dos quais 164 
km deverão ser duplicados. Com informações da Agência Brasil.

ANTT aprova reajuste tarifário em praças de 
pedágio do RJ e MG
A Agência Nacional de Transportes Terrestres (ANTT) aprovou, no dia 20 de 
março, o reajuste da Tarifa Básica de Pedágio (TBP) para o trecho concedido 
das BR-116/465/493/RJ/MG. Esta decisão afeta especificamente as praças P4 
(Viúva Graça) e P5 (Viúva Graça B), sob a gestão da EcoRioMinas Concessio-
nária de Rodovias S.A. 

O reajuste está em conformidade com a legislação pertinente e determina 
uma alteração na Tarifa Básica de Pedágio. Acesse  setcemg.org.br e saiba 
mais. 

Divulgação/SETCEMG

Divulgação/ANTT

Divulgação/ANTT
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R Rodogranel: liderança em inovação e 
sustentabilidade é reconhecida com 
cinco certificações internacionais

A Rodogranel, empresa pioneira em 
transporte de grãos sólidos, tem o 
orgulho de anunciar a conquista de 
cinco certificações internacionais:           
ISO 9001, ISO 14001, ISO 39001,       
ISO 45001 e SASSMAQ. Ao comple-

tar 13 anos de compromisso com a 
excelência operacional e responsabi-
lidade socioambiental, a Rodogranel 
é agora a primeira e única transpor-
tadora de grãos sólidos no Brasil a 
receber esse reconhecimento.

Ao longo de sua trajetória, a Rodo-
granel tem se destacado por sua 
dedicação à inovação e à segurança 
no transporte de cargas. A empresa 
foi pioneira na implementação de 
diversas medidas, como o inovador 
sistema de enlonamento acionado do 

chão, garantindo maior segurança e 
eficiência para seus motoristas. Além 
disso, a inclusão da foto do motorista 
no Conhecimento de Transporte Ele-
trônico (CT-e) trouxe um novo nível 
de segurança e rastreabilidade para 
suas operações.

Agora, a empresa se prepara para 
lançar mais uma novidade em abril: 
o Inbordo, um sistema completo 
de gestão de cargas que promete 
revolucionar ainda mais o setor de 
transporte de cargas. “Somos líde-
res em ações ambientais e sociais, 
plantando árvores e doando refeições 
a cada conhecimento emitido. Como 
coroação de nossos esforços, obti-
vemos cinco certificações ISO – ISO 
9001, ISO 14001, ISO 39001, ISO 45001 

e SASSMAQ –, tornando-nos, assim, 
a primeira e única transportadora de 
graneis sólidos do Brasil a alcançar 
esse feito. Este é apenas o mais recen-
te exemplo de nosso compromisso 
contínuo com a inovação e a melhoria 
contínua”, conta o diretor Comercial, 
Alexandro Luchesi.

A Rodogranel não se limita apenas 
à excelência operacional; a empresa 
também assumiu a responsabilidade 
de cuidar do meio ambiente e da co-
munidade ao seu redor. Por meio de 
diversas ações ambientais e sociais, 
como o plantio de árvores e doações 
de refeições a cada conhecimento de 
transporte emitido, a empresa contri-
bui para um futuro mais sustentável e 
inclusivo.

“Estas cinco certificações são o re-
sultado de muitos anos de trabalho 
árduo, dedicação e compromisso com 
os mais altos padrões de qualidade, 
segurança e responsabilidade. Esta-
mos honrados por sermos reconhe-
cidos como líderes em nosso setor 
e estamos ansiosos para continuar 
nossa jornada de excelência”, finaliza 
Luchesi.

Acompanhe a empresa no Instagram: 
@rodogranel.

Divulgação/Rodogranel
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em caso de falha, receba até
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(31) 9 9470-0190 www.gwreformadora.com.br

Com a missão de oferecer qualidade e 
confiança no mundo dos pneus nasceu 
o Grupo GW, um grupo que nasceu da 
visão e da determinação de dois ir-
mãos, Wanderley e Gerson Barroso, 
na cidade de Ipatinga, no Vale do Aço, 
em 1990.

Naquele tempo, eles eram apenas 
Wanderley, o borracheiro habilidoso, e 
Gerson, o vendedor incansável. Juntos, 
deram vida à GEDABLO Auto Serviço, 
que poucos anos mais tarde se transfor-
mou na GW Pneus. O início foi modes-
to, mas cheio de paixão e comprome-
timento. Em 1991, deram o primeiro 
passo como revendedores de pneus de 
passeio e, em 1993, outro salto impor-
tante: tornaram-se a revenda oficial 
dos renomados pneus Bridgestone e 
Firestone.

O tempo passou e a GW Pneus alcan-
çou o status de maior revendedora 
Bridgestone do estado, expandindo-se 
para oito cidades em Minas Gerais. Mas 
eles não pararam por aí. Receberam 
uma proposta que mudaria o rumo da 
empresa mais uma vez: a Bridgesto-
ne adquiriu a marca de reformadora 
Bandag, incentivando os fundadores da 
empresa a lançarem no mercado a GW 
Reformadora, especializada na refor-
ma de pneus para caminhões com as 
bandas Bandag.

Apenas dois anos depois, em 2013, sem-
pre empreendedores e atentos ao mer-

cado, os sócios apostaram 
na abertura da GW Logís-
tica, uma nova empreitada 
baseada na vasta experiência 
de mais de duas décadas no 
ramo dos pneus e serviços. 
Com uma frota inicial de 40 
veículos, enfrentaram desa-
fios significativos para aten-
der grandes clientes como a 
Aperam e a Usiminas. Mas 
com coragem e determinação, 
superaram cada obstáculo.

Em 2018, a transportadora expandiu 
seus horizontes mais uma vez, pas-
sando a atender agregados e terceiros, 
além de adentrar novos segmentos de 
transporte como o da cervejaria. Neste 
ano, John Vandré Barroso, filho de 
Wanderley, assumiu a direção do Grupo 
ao lado do diretor Financeiro, Ger-
son Barroso, e da diretora Comercial,           
Cristina Barroso. A gerente financei-

ra Vandressa Barroso, e o diretor da 
GW Reformadora, Leandro Barroso, 
completam o time da segunda geração 
à frente de áreas estratégicas do Grupo 
GW ao lado de John Vandré.

Hoje, a empresa realiza em média 7 mil 
carregamentos por ano, investindo em 
tecnologia para oferecer soluções em 
transporte eficientes e inovadoras. Pos-
sui um quadro de 100 colaboradores e 
filiais estrategicamente localizadas pelo 
Sudeste, Sul e Nordeste, a GW se tornou 
uma referência no setor.

 Registro de umas das primeiras lojas da GW Pneus, 
primeira empresa do Grupo GW.

Grupo GW: empreendedorismo e 
inovação para crescer

O FUTURO É AGORA
E agora, com a segunda geração lide-
rando a empresa, a GW está se prepa-
rando para o futuro, participando de 
programas de desenvolvimento empre-
sarial como o PAEX, da Fundação Dom 
Cabral. “Estamos fortalecendo nossa 
gestão para garantir uma sucessão 
familiar tranquila e eficiente”, conta 
Vandressa. O próximo capítulo dessa 
história já está sendo escrito, com no-
vos negócios em planejamento, como a 
cisão dos negócios, a profissionalização 
da equipe e expansão para novos mer-
cados, como o agronegócio. 

Ao celebrar 34 anos de história e com-
prometimento com a excelência, a GW 
está pronta para enfrentar os desafios 
que o futuro reserva, mantendo seus 
princípios éticos, sua paixão por fazer 
as coisas da forma certa e sendo um 
suporte seguro nas estradas por meio 
de produtos e serviços de qualidade.  

Divulgação/Grupo GW
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CA Fórum de Segurança realiza 
primeiro encontro de 2024

Com oito anos de atuação, conectando 
transportadores e órgãos de segu-
rança federal, estadual e municipal, o 
Grupo de Trabalho de Segurança do 
SETCEMG (GT de Segurança) reafirma 
o seu propósito de ser um apoio nas 
ações preventivas de enfrentamento 
ao roubo de cargas, em sua primei-
ra reunião do Fórum de Segurança, 
realizada no final de fevereiro, na 
sede do Sindicato. Mais de 50 pessoas 
de forma híbrida para disseminar e 
compartilhar boas práticas na área de 
segurança.

O encontro reuniu representantes das 
polícias Civil, Rodoviária Federal e 
Militar de Minas Gerais, secretaria de 

Estado da Justiça e as guardas munici-
pais de Belo Horizonte e de Contagem 
em uma demonstração de prestígio e 
da importância de fórum para em-
preender ações de prevenção e de 
combate ao roubo de cargas.

“O transportador sofre e tem grandes 
prejuízos com o roubo de cargas. Por 
isso, criamos esse Grupo de Trabalho, 
que não somente dá celeridade às pro-
vidências quando ocorre o roubo, mas 
dissemina boas práticas preventivas 
para diminuir esse tipo de crime”, ex-
plica o coordenador do GT,  Ivanildo 
Santos.

Durante o fórum, as autoridades 

presentes falaram sobre o aumento 
do desvio e roubo de cargas no país e 
a importância do uso da inteligência e 
das informações nas ações de comba-
te. “A informação é muito importante. 
Ela foi relevante para diminuir esse 
crime na região de Uberaba”, destacou 
o Capitão  Waldomiro, da Polícia 
Militar Rodoviária de Minas Gerais.

O GT é um dos serviços que o             
SETCEMG disponibiliza para suas 
associadas. Além dos encontros, com 
contatos privilegiados com autorida-
des da área, o GT possui um grupo de 
WhatsApp para troca de informações 
em tempo real sobre ocorrências. 

Encontro reuniu representantes das polícias Civil, Rodoviária Federal e Militar de Minas Gerais, secretaria de Estado da Justiça e as guardas munici-
pais de Belo Horizonte e de Contagem
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O transporte rodoviário de cargas é um 
setor essencial da economia brasileira, 
mas enfrenta desafios significativos, 
especialmente no que diz respeito à 
segurança e prevenção de acidentes. 
Reconhecendo a importância de abor-
dar essas questões de forma eficaz, o 
SETCEMG lançou um Grupo Técnico de 
Trabalho (GT) dedicado exclusivamente 
à prevenção de acidentes. O lançamen-
to aconteceu no dia 27 de março.

Os GTs do SETCEMG foram criados 
como um espaço para a troca de ideias, 
discussões e formulação de soluções 
para os desafios enfrentados pelo setor 
de transporte rodoviário de cargas. 
Com a adição do Grupo Técnico de Pre-
venção de Acidentes, a entidade reforça 
seu compromisso com a segurança nas 

estradas e com a 
redução dos índi-
ces de acidentes 
no transporte de 
cargas.

“A segurança é 
uma prioridade 
absoluta para o 
SETCEMG e para 
todas as empre-
sas associadas. 
Estamos constan-
temente buscan-
do maneiras de melhorar os padrões 
de segurança e prevenir acidentes nas 
rodovias. Com o acompanhamento de 
especialistas, o Grupo, além da troca de 
experiências, irá concentrar seus esfor-
ços nas análises dos acidentes ocorridos 

e na orientação das empre-
sas associadas para a preven-
ção e remediação quando 
ocorrer o sinistro”, afirma 
o presidente do sindicato,        
Antonio Luis da Silva. 

O novo Grupo Técnico de 
Trabalho de Prevenção de 
Acidentes reunirá profissio-
nais especializados, repre-
sentantes de empresas do 
setor, autoridades gover-
namentais e especialistas 
em segurança viária. Eles 
terão a missão de analisar 

 Representantes da PMRv apresentaram dados de acidentes nas 
rodovias do estado 

SETCEMG lança grupo técnico (GT) de 
trabalho para Prevenção de Acidentes

dados, identificar as principais causas 
de acidentes nas estradas, propor medi-
das preventivas para o poder público e 
desenvolver programas de capacitação 
e conscientização para motoristas e 
operadores logísticos.

A criação deste GT reflete a preocu-
pação crescente do Setcemg e de seus 
associados com a segurança no trans-
porte de cargas e com o bem-estar dos 
profissionais envolvidos na atividade. 
Além disso, demonstra o compromis-
so da entidade em promover ações 
concretas para enfrentar os desafios do 
setor e contribuir para um transporte 
mais seguro e eficiente.

CONHEÇA OS GTS DO SETCEMG: 
Acesse o site do SETCEMG, preencha 
o formulário e participe dos GTs:             
setcemg.org.br.  Os GTs do SETCEMG proporcionam o contato próximo entre 

as empresas, o Sindicato e as autoridades do estado

Divulgação/SETCEMG
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SETCEMG debate a liderança feminina 
em comemoração pelo  

Dia Internacional da 
Mulher
No dia 6 de março, o SETCEMG rece-
beu em sua sede transportadoras e 
lideranças femininas das empresas de 
transporte de cargas e logística para 
um evento especial em comemoração 
pelo Dia Internacional da Mulher, 
celebrado no dia 8.

Na abertura do evento, a diretora do 
SETCEMG, Juliana Martins, falou 
sobre a presença cada vez maior de 
mulheres no setor de transporte e 
a importância da troca de informa-
ções e experiências para o avanço e 
prosperidade no universo corpora-
tivo atual. “A participação feminina 
no setor ainda é tímida, mas não 

podemos negar como tem avançado. 
Fico orgulhosa de ver essa evolução 
que pode ser percebida, inclusive, na 
participação feminina nos eventos do 
SETCEMG”, afirmou.

Durante o evento, a assessora-execu-
tiva do SETCEMG e vice-coordenado-
ra do Vez&Voz, Gabrielle Fonseca, 
apresentou o movimento do qual o 
sindicato é signatário e falou sobre as 
estatísticas da participação feminina 
do mercado de trabalho. Ela destacou 
o último relatório sobre a paridade 
de gênero apresentado no Fórum 
Econômico Mundial, que avaliou 
que o mundo ainda levará 131 anos 

para alcançar a igualdade. Gabrielle 
divulgou o manifesto liderado pelo 
Vez&Voz que pede apoio da socieda-
de para que seja solicitado a órgãos 
públicos e instituições de regulação 
um maior incentivo a ações de apoio 
à participação feminina.

Após as apresentações iniciais, o SE-
TCEMG recebeu a headhunter e CEO 
da Prime Talent, Bárbara Nogueira, 
que apresentou a palestra “Liderança 
feminina: desafios e inspirações para 
o futuro”. Ela abordou os desafios en-
frentados pelas mulheres em cargos 
de liderança e compartilhou inspira-
ções valiosas para o futuro.
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@visagebeautyexperience.       (31)99471-7541

Durante sua apresentação, Bárbara 
compartilhou dados sobre a repre-
sentação das mulheres no mercado 
de trabalho e falou sobre os obstácu-
los que muitas ainda enfrentam para 
alcançar o sucesso profissional.

A headhunter também fez diversas 
provocações para o público e rea-
lizou uma breve dinâmica sobre a 
diferenciação individual de cada 
participante. “Para saber aonde você 

quer chegar é preciso trabalhar o 
autoconhecimento. Dessa forma, 
refletir sobre suas qualidades e sobre 
os pontos que você precisa melhorar 
é o primeiro passo”, afirmou.

EVENTO REPLETO DE EXPERIÊNCIAS
Além de refletir sobre suas próprias 
jornadas, as participantes também 
tiveram uma experiência sobre a 
importância da imagem pessoal 
para o sucesso pessoal e profissional 

com uma consultoria da visagista e 
CEO do Visage Beauty Experience                     
Tatyane Miranda. Ela compartilhou 

dicas e realizou uma transformação 
da auxiliar administrativa do SET-
CEMG,   Tatiane Moura, demons-
trando que com poucas mudanças no 
visual, como o corte ou uma nova cor 
de cabelo, as pessoas podem mudar 
significativamente a forma de se 
comunicar para o público. Confira, 
abaixo, registros do evento.  
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Porque, com os nossos sistemas, é possível manter
um monitoramento detalhado de veículos e motoristas, 
incluindo gerenciamento de frotas e gestão de escala.

Além disso, temos controle total dos recursos 
integrados à folha de pagamento.

Conheça nosso portfólio:
totvs.com/prestadores-de-servicos
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Presidente do SETCEMG participa da Intermodal

No dia 19 de março, o SETCEMG realizou sua Assembleia 
Extraordinária, dando início ao processo das negociações 
coletivas com o objetivo de firmar a Convenção Coleti-
va de 2024/2025. A Assembleia foi realizada na sede do        
SETCEMG, em Belo Horizonte, e contou com a participa-
ção de empresários do Alto Paranaíba, de forma on-line.

A Assembleia autorizou a diretoria do SETCEMG a nego-
ciar com as entidades profissionais representativas do 
transporte rodoviário de cargas e da movimentação de 
mercadorias as condições de trabalho para o novo período 
de vigência da CCT.

Durante a reunião foi debatida a pauta de reivindicações 
apresentada pelas entidades profissionais. 
Assim que houver o fechamento das negociações, nova 
assembleia será convocada para homologação dos termos 
da convenção.

Abertas as negociações para a Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) 
2024/2025

Nos dias 6 e 7 de março, o presidente do SETCEMG,  Antonio Luis da 
Silva Junior, participou da 28ª Intermodal South America 2024, realizada 
em São Paulo (SP). A Intermodal South America é um evento anual e reú-
ne toda a comunidade dos setores de logística, intralogística, tecnologia, 
transporte de cargas e comércio exterior da América Latina.

Durante sua visita, Antonio prestigiou o estande da Lenarge Transportes 
e Serviços. Ele também representou a diretoria da Tora Transportes em 
seu estande.

SETCEMG recebe homenagem da PMRv

No dia 22 de março, o SETCEMG foi homenageado como “Destaque do 
Ano 2023” na categoria “Parceiro da Unidade”, pela Polícia Militar Rodo-
viária de Minas Gerais. A diretora do SETCEMG,  Juliana Martins, repre-
sentou a entidade na solenidade que aconteceu na sede do Comando da 
Polícia Militar Rodoviária (CPRv), no bairro Gameleira, em Belo Horizon-
te. Na foto, Juliana está com  Hélio Rubens, assessor de Segurança da 
Transpes, associada do SETCEMG que também foi homenageada.
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Itinerante da COMJOVEM Belo 
Horizonte e Região

O SETCEMG e o Núcleo da COMJOVEM de Belo Horizonte, 
com apoio da FETCEMG, vão realizar a segunda edição 
do ano do Seminário Itinerante da COMJOVEM, no dia 
12 de abril, a partir das 8h30, na unidade do SEST SENAT 
Jardim Vitória (Rua Professor Amílcar Viana Martins, 
78 – Jardim Vitória, Belo Horizonte). O evento conta  com 
o patrocínio da Autotrac, Edenred Ticket Log Repom, 
Fenatran, Mercedes-Benz e Transpocred; apoio institu-
cional do Sistema Transporte - CNT, SEST SENAT e ITL, 
FumTran; e apoio logístico da Braspress.

O Seminário Itinerante nasceu há 20 anos com o objeti-
vo de levar a NTC&Logística para vários pontos do país, 
promovendo a capacitação técnica e fornecendo oportu-
nidades de negócios aos empresários, jovens empresários 
e executivos do setor de Transporte de Cargas e Logística.
Sua programação leva assuntos relacionados às questões 
relevantes e que impactam diretamente nas atividades 
das empresas, contando com o apoio da COMJOVEM na 
organização do evento.

Fique de olho no nosso site e nos nossos perfis nas 
redes sociais para ficar por dentro da programação.

Divulgação/NTC

    Faça já sua inscrição no site do SETCEMG (www.setcemg.org.br) ou da 
NTC&Logística (www.portalntc.org.br). 

Encontro vai ser realizado na unidade do SEST SENAT do Jardim Vitória, 
em Belo Horizonte, com a presença de lideranças empresariais do estado 
e do país
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Anualmente, o SETCEMG, por meio 
de sua assessoria jurídico ambien-
tal, elabora o Calendário de Obriga-
ções Ambientais para as empresas 
de transporte rodoviário de cargas. 
Esse material traz informações 
específicas e organizadas para que 
as empresas tenham sempre em 
mãos para consultar e não perder 
os prazos das principais obrigações 
ambientais, evitando multas e 

Já está disponível o Calendário Ambiental 
do SETCEMG

Divulgação/SETCEMG

outras sanções.

Confira o Calendário de Obriga-
ções Ambientais de 2024. Com o 
SETCEMG, você tem informação 
em primeira mão e consegue se 
planejar e evitar multas!

Acesse o site www.setcemg.org.
br e baixe o calendário gratuita-
mente. 

SETCEMG realiza a 10ª edição do Ciclo 
de Palestras Ambientais do Ibama
No dia 4 de março, o SETCEMG 
realizou a 10ª edição Ciclo de Pales-
tras Ambientais, em parceria com o 
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente 
e dos Recursos Naturais Renováveis 
(IBAMA). O encontro reuniu técnicos 
do Instituto responsáveis pelo regra-
mento ambiental que puderam escla-
recer e orientar os transportadores 
sobre as obrigações legais ambientais 
relacionadas ao transporte rodoviário 
de cargas.

Na abertura, o superintendente subs-
tituto do IBAMA em Minas Gerais,      
Pedro Paulo Ribeiro Mendes de 

Assis Fonseca, enfatizou a importân-
cia do relacionamento próximo entre 
o poder público e o privado. “So-

mente com união entre o público e o 
privado, conseguiremos os resultados 
e números sustentáveis como todos 
almejamos”, pontuou.

Com uma pauta detalhada, os par-
ticipantes puderam compreender 
melhor as regras sobre o Cadastro 
Técnico Federal, o Relatório Anual de 
Atividades Potencialmente Poluido-
ras, as taxas de controle e fiscaliza-
ção, além da Autorização Interesta-
dual para o Transporte de Produtos 
Perigosos;  e o Documento de Origem 
Florestal e o Transporte de Carvão 
em Minas Gerais.

Para Josivane da Rocha, analista 
ambiental da Transpes, o ciclo foi 

   
 Representantes do SETCEMG e do Ibama se 

reuniram para esclarecer importantes aspectos 
sobre a legislação ambiental

Divulgação/SETCEMG

fundamental para a condução correta 
e segura do transporte de cargas peri-
gosas em sua empresa. “O evento pro-
porcionou inúmeras discussões, que 
foram muito produtivas”, avaliou. 
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para o projeto de lei dos combustíveis do 
futuro
A aprovação do Projeto de Lei 528/2020 
e apensos, conhecido como “Projeto 
de Lei dos Combustíveis do Futuro”, 
pela Câmara dos Deputados, representa 
um marco significativo na discussão 
e na elaboração de políticas voltadas 
para a transição energética no Brasil. 
Este projeto, que ainda será enviado 
ao Senado, traz consigo um conjunto 
de medidas destinadas a impulsionar a 
transição para uma matriz energética 
mais limpa e sustentável, alinhada aos 
desafios ambientais e às demandas por 
redução das emissões de carbono.

Entre as medidas propostas pelo proje-
to estão a criação do Programa Nacio-
nal de Diesel Verde e a regulamentação 
da atividade de captura e estocagem 
geológica de dióxido de carbono. Adi-
cionalmente, o projeto prevê alterações 
nos limites de mistura de etanol anidro 
à gasolina e de biodiesel ao diesel co-
mercializado ao consumidor final, bem 
como a regulamentação da produção 
e comercialização de combustíveis 
sintéticos.

Uma das mudanças mais significativas 
introduzidas pelo projeto é a alteração 
nos limites de mistura de etanol anidro 
à gasolina e de biodiesel ao diesel co-
mercializado ao consumidor final. Com 
a nova legislação, a margem de mistura 
de etanol à gasolina poderá chegar a 
35%, enquanto o biodiesel poderá atin-
gir até 20% de mistura até 2030.

Embora o projeto tenha como objetivo 
promover a transição para uma matriz 
energética mais limpa e sustentável, é 
fundamental destacar a necessidade de 
cautela e estudos aprofundados antes 
de sua implementação integral. Origi-
nalmente, enquanto o texto do projeto 
impunha a necessidade de comprovar 
a viabilidade técnica para elevar o per-
centual de etanol na gasolina, ele falha-
va em fazer o mesmo para o biodiesel, 
o que poderia resultar em problemas 

operacionais e ambientais no futuro. 
No entanto, após contribuições da 
Confederação Nacional do Transporte 
(CNT), o projeto aprovado no Plenário 
da Câmara dos Deputados passou a con-
dicionar o aumento do teor de biodiesel 
de base éster no diesel fóssil a testes de 
viabilidade técnica.

Apesar de alguns avanços, o texto ca-
rece de aprimoramento e debates mais 
aprofundados. Estudos conduzidos pela 
Universidade de Brasília revelaram que 
o aumento no percentual de biodiesel 
pode ocasionar um aumento das emis-
sões de CO2 e redução da potência dos 
motores, afetando negativamente a efi-
ciência energética e a segurança ener-
gética nacional. Além disso, o aumento 
da mistura de biodiesel pode resultar 
em problemas mecânicos nos motores 
e aumentar os custos operacionais para 
o setor de transporte rodoviário, que 
desempenha um papel fundamental na 
movimentação de cargas e passageiros 
no país.

É crucial também considerar a diver-
sidade de tecnologias disponíveis para 
a produção de biodiesel. Atualmente, 
existem 37 maneiras catalogadas de 
produzir biodiesel, e o incentivo de-
veria ser direcionado para todas essas 
tecnologias, não apenas para uma es-
pecífica. Ignorar essa diversidade pode 

limitar as oportunidades de inovação e 
desenvolvimento tecnológico no setor 
de biocombustíveis.

Ademais, é fundamental ouvir os usuá-
rios finais, especialmente os transpor-
tadores e os usuários de geradores de 
energia a diesel, para entender as reais 
necessidades e preocupações do setor. 
A falta de diálogo com esses stakehol-
ders pode resultar em decisões que 
prejudicam a eficiência operacional e 
aumentam os impactos ambientais.

Diante dessas considerações, é evidente 
a necessidade de realizar estudos mais 
detalhados e consultar amplamente os 
envolvidos antes de implementar as 
medidas propostas pelo projeto de lei 
dos combustíveis do futuro. Somente 
dessa forma podemos garantir uma 
transição energética eficaz e susten-
tável para o Brasil, que promova o 
desenvolvimento econômico e social 
sem comprometer o meio ambiente e a 
segurança energética do país.

“Enquanto o texto 
do projeto impunha 
a necessidade 
de comprovar a 
viabilidade técnica 
para elevar o 
percentual de etanol 
na gasolina, ele 
falhava em fazer 
o mesmo para o 
biodiesel”.

    

Pedro Abrahão
Assessor jurídico ambiental do  

SETCEMG
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de transporte rodoviário de cargas 
demandam atenção do SETCEMG e 
das transportadoras
O SETCEMG destaca três importan-
tes atualizações legislativas que me-
recem a atenção não apenas de seus 
associados, mas de toda a comuni-
dade ligada ao setor de transporte 
rodoviário de cargas.

Lei do Motorista em Julgamento 
pelo STF (ADI 5.322)
A discussão sobre a constitucio-
nalidade da Lei nº 13.103/2015, 
conhecida como Lei do Motorista, 
está sendo analisada pelo Supremo 
Tribunal Federal (STF). Esta lei, que 
aborda questões cruciais como a 
exigência do exame toxicológico, 
tem impacto direto nas condições 
de trabalho dos motoristas e nas 
operações das empresas de trans-
porte. O SETCEMG está acompa-
nhando de perto esse julgamento, 
ciente das implicações que terá no 
cotidiano do setor.

Lei do Seguro (ADI 7.579)
A ADI n. 7.579/DF questiona a nova 
sistemática estabelecida pela Lei 
Federal nº 14.599/2023 no que se 
refere à contratação de seguro no 
transporte rodoviário de cargas. As 
mudanças significativas promovidas 
por essa lei demandam uma análise 

cuidadosa, pois 
também têm po-
tencial de gerar 
impactos econô-
micos e opera-
cionais signifi-
cativos para os 
transportadores. 
O SETCEMG 
está atento ao 
desenrolar deste 
processo e sua 
possível influ-
ência no ambiente de negócios do 
setor.

Reforma Tributária e Seus Reflexos 
(PEC 45/2019)
A recente aprovação da PEC 45/2019 
pela Câmara dos Deputados traz 
consigo mudanças substanciais no 
Sistema Tributário Nacional, afe-
tando diretamente o setor de trans-
porte rodoviário de cargas. Pontos 
como a concessão de crédito ao 
adquirente de serviços de transpor-
tador autônomo e a garantia de cré-
dito na compra de combustível são 
cruciais para os operadores deste 
segmento. O SETCEMG está atento 
aos desdobramentos desta reforma 
e à necessidade de regulamentação 

por meio de leis complementares.

O SETCEMG reafirma seu compro-
misso com o acompanhamento e a 
defesa dos interesses das empresas 
do setor de transporte rodoviário 
de cargas. Continuaremos vigi-
lantes em relação a essas pautas 
legislativas, mantendo nossos 
associados informados sobre 
quaisquer desenvolvimentos rele-
vantes.

Para mais informações e atualiza-
ções, pedimos que os associados e 
demais interessados permaneçam 
atentos aos canais de comunicação 
do SETCEMG.
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Os produtos farmacêuticos visam 
conservar e/ou melhorar a saúde, 
inclusive salvando vidas. Por essa 
razão, o segmento do transporte de 
medicamentos é um dos mais estraté-
gicos, pois leva matérias-primas dos 
fornecedores para as instalações de 
produção, transfere produtos acaba-
dos para armazéns e distribuidores, 
e entrega os produtos aos clientes 
finais (hospitais, laboratórios, dro-
garias, etc). Falhas no acondiciona-
mento e no transporte dos produtos 
podem danificá-los, tornando-os 
ineficazes com impactos negativos na 
saúde da população e na economia.

A logística farmacêutica é regida por 
normas rigorosas e tem como objeti-
vo garantir a integridade, a segurança 
e a eficácia dos processos de arma-
zenamento e transporte. No Brasil é 
regulamentada por diversas normas 
com destaque para as determinações 
da Agência Nacional de Vigilância 
Sanitária (ANVISA). Dentre as princi-
pais normas, destaca-se a Portaria nº 
1.052/1998, da Secretaria de Vigi-
lância Sanitária, a Resolução-RDC nº 
304/2019, da ANVISA, sobre Boas Prá-
ticas de Distribuição, Armazenagem 
e Transporte de Medicamentos, e a 
Resolução nº 433/2005, do Conselho 
Federal de Farmácia.

Por operar em um setor que requer 
cuidados especiais, transportado-
ras, operadores logísticos e demais 
componentes da cadeia devem ter 
autorização específica, além de licen-
ças sanitárias federal, estadual e, às 
vezes, municipal. No caso de medi-
camentos controlados, o processo é 
ainda mais rigoroso, envolvendo até a 
Polícia Federal.

É essencial que a cadeia logística este-
ja em conformidade com as normas, 
seja dotada de rastreabilidade, com 
veículos e equipamentos adequados 
para o armazenamento e o trans-
porte dos produtos farmacêuticos. 

O controle da temperatura é crucial 
na preservação da estabilidade dos 
produtos. A utilização de tecnolo-
gia tem se mostrado cada vez mais 
importante na garantia da segurança 
e da eficiência da operação. Sistemas 
de rastreabilidade permitem monito-
rar a localização da carga em tempo 
real, além de fornecer informações 
sobre condições ambientais durante 
o armazenamento e o transporte. 
Isso contribui para a prevenção de 
desvios, extravios ou situações que 
possam comprometer a qualidade dos 
produtos farmacêuticos.

A capacitação adequada dos profissio-
nais envolvidos na operação assegura 
a correta manipulação e armazena-
mento dos produtos. Treinamentos 
sobre boas práticas logísticas, normas 
regulatórias e procedimentos espe-
cíficos para o armazenamento e o 
transporte de cargas farmacêuticas 
são fundamentais na segurança e na 
qualidade.

As Transportadoras que atuam nesse 
segmento devem ainda cumprir 
requisitos específicos, como a emis-
são do Manifesto de Carga, controle 
rigoroso da temperatura e umidade, 
garantia da integridade da embala-
gem, entre outros.

O transporte de medicamentos é uma 
atividade essencial devido à natureza 
sensível e crítica dos produtos envol-
vidos, como também complexa que 
requer atenção especial a diversos 
aspectos, visando assegurar a integri-
dade e eficácia dos produtos. 

Assim, o cumprimento das normas 
regulatórias, a adoção de boas prá-
ticas logísticas, o uso de tecnologia 
e a capacitação dos profissionais 
são fatores-chave para assegurar 
um transporte seguro e eficiente no 
setor farmacêutico. É de extrema 
importância que o setor de transpor-
te de medicamentos esteja atento 

Transporte de medicamentos: 
aspectos importantes e desafios

às normas vigentes, a fim de evitar 
possíveis prejuízos e garantir o cum-
primento da legislação. 

    

Isabela Maria Cunha Teixeira
Assessora jurídica do  

SETCEMG
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“A logística 
farmacêutica é 
regida por normas 
rigorosas e tem como 
objetivo garantir 
a integridade, a 
segurança e a eficácia 
dos processos de 
armazenamento e 
transporte”.
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Diretor do SETCEMG, Gladstone 
Lobato, recebe a Medalha JK

A entrega da Ordem do Mérito do 
Transporte, conhecida como Medalha 
JK, foi realizada no dia 13 de março, 
na sede da Confederação Nacional 
do Transporte (CNT), em Brasília 
(DF). Treze personalidades que se 
destacaram pela prestação de servi-
ços relevantes ao setor de transporte 
em 2023, em diferentes modalidades, 
foram agraciadas. O diretor do SET-
CEMG e vice-presidente da FETCEMG, 
 Gladstone Lobato, recebeu a home-

nagem na categoria Oficial. 

O presidente do Sistema Transporte, 
Vander Costa, destacou, em seu 

discurso, que esta edição da Medalha 
JK é muito especial porque, neste ano, 
a CNT completa 70 anos de atuação. 
“São sete décadas de trabalho de-

dicados à melhoria das condições 
para a atividade transportadora e do 
ambiente de negócios, ao aumento 
da competitividade e ao progresso 
socioeconômico”.

Vander Costa disse, ainda, que reco-
nhecer a atuação dessas pessoas é 
também contribuir para o crescimen-
to e o aperfeiçoamento do segmento 
no Brasil. “A partir do trabalho de 
cada um dos homenageados, mos-
tramos para toda a sociedade por 
que o transporte move o Brasil e é, 
sem dúvida, uma atividade essencial 
para o nosso progresso enquanto 
nação. Nosso reconhecimento e nossa 
gratidão pelo trabalho que cada um 
desenvolve na sua área de atuação em 
prol do transporte em nosso país”.

A MEDALHA JK
A Medalha JK é o símbolo maior do 
reconhecimento dos transportado-
res brasileiros àqueles que doaram 
talentos, competências e esforços 
pessoais pela melhoria do setor no 
Brasil. Instituída em 1991, tem como 
patrono o ex-presidente da Repúbli-
ca  Juscelino Kubitschek, fundador 
de Brasília e um dos principais in-
centivadores do desenvolvimento do 
Brasil. A honraria é dividida em três 
categorias: Grã-Cruz, Grande Oficial 
e Oficial.

O presidente do Tribunal de Contas 
da União (TCU), ministro  Bruno 
Dantas, recebeu a comenda no grau 

Grã-Cruz (honraria máxima).
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Seu Scania sempre em movimento 
mantendo o da  ritmo de eficiência 
sua operação.

Fale com um de nossos consultores:

Cobertura estendida

Paradas flexíveis e 
customizadas

Personalização da solução

Control Tower

(21) 3974-6550

WLM SCANIA www.itaipumg.com.br

   
 Evento reuniu autoridades e lideranças políticas e empresariais em Brasília (DF)
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SETCEMG oferece capacitações 
sob medida para as empresas 
de Transporte e Logística

Como parte do projeto do sindicato 
de expandir sua oferta de capacita-
ções para o setor de transporte, o 
SETCEMG oferece diversos treina-
mentos sob-medida, podendo ser 
na modalidade in-company, on-line 
ou presencial, inclusive nos fins de 
semana e à noite, mas sempre em 
conformidade com o planejamento 
estratégico de cada organização.

O SETCEMG organiza tudo para a sua 
empresa, que terá à disposição ins-
trutores altamente capacitados e uma 
ótima relação custo-benefício.

Saiba mais sobre este serviço, consul-
te temas e faça uma cotação pelo te-
lefone (31) 3490-0330 ou pelo e-mail 
treinamento@setcemg.org.br. 

Conheça as Capacitações do SETCEMG

    Não perca tempo e inscreva sua equipe agora mesmo nas capacitações 
do SETCEMG pelo e-mail  treinamento@setcemg.org.br ou pelo site          

www.setcemg.org.br 
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Conheça as 
próximas 
capacitações
 08/04   

Aplicação geral da LGPD no setor 
de Transporte ;

 08/04 
Rotinas trabalhistas  - Prático de 
Departamento Pessoal; 

 10/04  
 ICMS no Transporte de Cargas;

 12/04  
Doenças ocupacionais;

 15/04 

Excel Avançado (Matutino);

 15/04 

Power BI (Noturno);

 16/04  
PIS/Cofins no TRC - aspectos 
legais com ênfase nos créditos;

 16/04

Transporte de produtos perigo-
sos - principais infrações;

 19/04  
Programa Emprega Mais Mulhe-
res;

 22/04  
Contratação de Motorista Autô-
nomo e Agregado de Cargas;

 23/04  
Lubrificação para veículos de car-
gas e combutíveis (GRATUITO);

 23/04  
Manifesto de Transporte de 
Resíduos (MTR.).
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SETCEMG promove a união entre 
empresários e fornecedores no 

Sindicato realizou, em março, a primeira edição do ano do Encontro de 
Empresários em Belo Horizonte. Evento foi marcado pela participação em 
massa dos membros da COMJOVEM Belo Horizonte e Região.

Encontro de 
Empresários do TRC 

No dia 21 de março, o SETCEMG 
realizou a primeira edição de 2024 
do Encontro de Empresários. Mais de 
120 pessoas, entre transportadores, 
lideranças empresariais e represen-
tantes dos fornecedores do transpor-
te rodoviário de cargas, marcaram 
presença no evento, realizado no 
Sátira Lounge, em Belo Horizonte.

O presidente do SETCEMG, Antonio 
Luis da Silva Junior, recepcionou os 
convidados. “O Encontro de Empre-

sários cumpre o seu papel de reunir 
empresários e tomadores de decisões 
nas empresas com nossos principais 
fornecedores. É uma oportunidade de 
conversar, compartilhar os desafios 
e, principalmente, fechar negócios”, 
afirmou.

Foi uma noite especial de muito 
networking e também de presen-
ças marcantes. Dessa vez, o evento 
contou com a presença do empre-
sário Sebastião Amilton de Lima, 

o Miltinho, delegado do SETCEMG 
na Unidade Alto Paranaíba. “Esse 
networking foi uma oportunidade 
de conhecimento e de fazer grandes 
negócios aqui em Belo Horizonte. Em 
breve levaremos um novo encontro 
desse mesmo modelo para a nossa 
região”, afirmou Miltinho.

O núcleo da COMJOVEM de Belo 
Horizonte e Região também marcou 
presença em peso. “Foi um evento in-
crível. O SETCEMG está de parabéns, 
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ências, conhecemos pessoas novas e 
agregamos novos membros ao nosso 
núcleo”, afirmou o vice-coordenador 
do núcleo, Edmilson Santiago, que 
aproveitou o Encontro de Empre-
sários para convocar todos para o 
Seminário Itinerante da COMJOVEM, 
a ser realizado no dia 12 de abril.
“Acreditamos que esse momento de 
networking entre gerenciadoras de 

risco, transportadores e representan-
tes do sindicato é o momento ideal 
para a gente abrir nossas soluções em 
logística e fomentar parcerias. 

O Encontro de Empresários é um 
evento muito proveitoso para nós e 
podem contar conosco nos próximos 
eventos”, afirmou a representante da 
equipe comercial da Buonny, Tayná 
Santos.

APOIADORES DO SETCEMG
O Encontro de Empresários tem o 
patrocínio das empresas apoiadoras 
do Sindicato. Crucial para o desen-
volvimento do setor, a empresa 
apoiadora do SETCEMG ajuda não 
apenas participando ativamente dos 
trabalhos ao lado dos associados, 
mas também contribuindo para que 
a entidade continue desenvolvendo 
seus trabalhos.



Do começo ao fim da viagem, sua carga muito bem segurada.

decapr ioseguros.com.br

decaprioseguros.com.br @grupodecaprio31 98387-4681
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Especializada em 
Seguro Transporte
Soluções 
customizadas
Operações nacionais  
e internacionais
Suporte 24h/dia

Apólices avulsa  
e aberta
Mais de 37 anos  
de experiência em 
cuidar de você e  
do seu patrimônio.
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SETCEMG amplia serviços para 
associadas: anúncios de cavalos, 
carretas e busca de agregados 

O SETCEMG, sempre atento às 
demandas das empresas de trans-
porte de cargas e logística e visando 
atender às suas necessidades, anun-
cia uma novidade em seus serviços 
oferecidos às associadas: a partir de 
agora, o sindicato coloca à disposi-
ção a oportunidade de   anunciar 
cavalos, carretas e busca de agrega-
dos em nosso informativo impresso 
Minas Transportes. 

Este novo serviço GRATUITO repre-
senta mais um esforço do SETCEMG 

em proporcionar benefícios tangíveis 
aos seus associados, facilitando a 
interação entre profissionais do setor 
e promovendo oportunidades de 
negócios dentro do segmento.

Seja para encontrar novos parcei-
ros de negócios, expandir a frota ou 
buscar oportunidades de agregação, 
o SETCEMG está comprometido em 
facilitar essas conexões entre as em-
presas associadas.

Para utilizar esse serviço ou obter 

NOVIDADE PARA ASSOCIADOS

   Entre em contato 
agora mesmo com o 

Sindicato pelo e-mail co-
municacao@setcemg.
org.br para saber como 

anunciar cavalos, car-
retas e busca de agre-
gados no Minas Trans-
portes! Reserve o seu 
espaço para a próxima 

edição do informativo! 

Serviço está disponível GRATUITAMENTE

mais informações, os interessados 
deverão entrar em contato por meio 
do e-mail   comunicacao@setcemg.
org.br. Nossa equipe estará pronta 
para auxiliá-lo em todo o processo, 
garantindo que suas necessidades 
sejam atendidas.

Para mais informações sobre os 
serviços oferecidos pelo SETCEMG 
e para ficar atualizado sobre outras 
novidades, visite nosso site oficial em 
setcemg.org.br. 
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